ж сЗ 


Аб мерапрыемствах па масавай рабоце сярод 
“калгасніц, работніц. соўгасаў і аднаасобніц у перыяд 
праполачнай і ўборачнай кампаній 


Пастанова, бюро ЦК КП(б)Б 


Маючы на ўвазе, што ў праполачнай і ўборачнай 
кампаніях ва ўмовах Беларусі жаночая праца мае 
вклізарнае прымяненне, а ў такіх рзёнах, як Вет- 
каўскі, Церахоўскі, Лоеўскі і інш. рашаючае зна- 
чэнне, веабходна цяпер-жа пачаць палітычвую і 
аргавізацыйную работу сярод жанчын-калгасніц, 

аботніц соўгасаў і аднаасобніц. 

ЦК КП(б)Б прапануе: 

1. ГК, РК і палітаддзелам павесці неадкладна 
шырокую работу па падрыхтоўцы калгасніц і адна- 
асобніц, да праполкі ў прыватнасці арганізаваць 
па калгасах і дзесяцідворках шырокія вытворчыя 
нарады, на якіх абгаварыць усе пытанні, звязаныя 
з праполкай, 

2. З 1 па 10 чэрвеня правесці раённыя злёты 
ўдарніц-калгасніц і работніц соўгасаў па пытаннях 
вынікаў сяўбы, ходу праполкі і задач уборачнай 
работы, абавязаўшы РК і палітаддзелы спачатку 
дакладна падрыхтаваць гэтыя злёты: 

1з-га чэрвеня склікаць агульнабеларускі злёт 
лепшых ударніц-калгасвіц і работніц соўгасаў, па- 
казаўшых ударную работу па праполцы, шырока 
прапагандуючы падрыхтоўку к гэтаму злёту сярод 
жанчын-калгасніц і работніц соўгасаў. 

Арганізацыю злёта даручыць Сельгасаддзелу 
ЦК КП(б)Б, Палітсектару і Наркамзему. 

З. Сельгасаддзелу ЦК, Палітсектару МТС, НКЗ 
і ЦВК аргавізаваць 95 мая радыёпераклічку па 
пытаннях удзелу калгасніц і работніц соўгасаў у 
праполачнай і ўборачнай кампаніях. Прыцягвуць 
да выступленняў на пераклічцы жанчын-памочнікаў 
брыгадзіраў, звеннявых, старшынь калгасаў, работ- 
нікаў райкомаў, палітаддзелаў" і райвыканкомаў, 
рэдактароў раённых і палітаддзельскіх газет. 


КАЛГАСНІЦА-ВЫНАХОДНІЦА 


Калгасніца калгаса ,Чырвоны барацьбіт“, Папоў- 
каўскага сельсовета (Мсціслаўскі раён), Лісоў- 
ская М. Х. прыслала ў бюро рацыяналізацыі ма- 
шынадаследчай станцыі Наркамзема вынаходніцтва 
ільнатрапалкі, Вынайдзеная ільнатрапалка, па думцы 
т. Лісоўскай, значна з'эканоміць валакно і палеп- 
шыць якасць. 

Тав. Лісоўская таксама сканструявала мадэль 
ільнатрапалкі, якая выслана ў машынадаследчую 
станцыю НКЗ БССР. 

Прапанова т. Лісоўскай з'яўляецца першым вы- 
находчіцтвам жанчыны-калгасніцы. Звязда" 

» 


Калгасніцы, работніцы соўгасаў, адна- 
асобніцы! Своечасовым і высокаякасным 
правядзеннем .праполачнай, заваюйце 
права на ўдзэл ва ўсебеларускім злёце 
ўдарніц праполачнай! 

раванага мІ 
На вокладцы ў цэнтры другая брыг. кааагасу «Новы све 
Зверху--брыгадзір другой брыгады тав. КОРЗУН. 


Дрэв іапрацоўчага з-да ічя Молатава (Менск) за праполкай- 
Унізе--лепшая ўдарніца тав. УСОВіК Альбіна. 


4. Т.т. Баскіну, Балціву і Гурэвічу ўзяць пад 
свой асабісты нагляд пытавні снабжэння калгасны. 
ясляў, дзіцячых пляцовак неабходнымі промтава: 
рамі, начыннем і прадуктамі харчавання з боку, 
харчовай, гандлёвай і кааператыўнай сеткі ў. перыяд: 
праполачнай і ўборачнай кампаній, і 

5. Цэнтральным газетам на чале з газетай ,Звяз- 
да“, раённым і палітаддзельскім, а таксама ГК ў 
РК КП(б)Б з 20 мая па І чэрвеня арганізаваці 
масавы агляд падрыхтоўкі і стану ясляў і дзіцячых 
пляцовак, уцягваючы ў агляд і ўзаемаправерку масый 
калгасніц Т аднаасобніц. Ь 

6. ЦСПСБ, гар. і райпрофсоветам арганізаваць. 
у перыяд падрыхтоўкі да нарады выезд шэфскіх 
арганізацый у калгасы і сустрэчы іх з калгасніцамі. 
і работніцамі соўгасаў. Побач з гэтым узмацніць. 
шэфства над яслямі, пляцоўкамі і калгаснымі ста- 4 
доўкамі. . ў 

7. Наркаматам асветы і аховы здароўя аргані- 
заваць конкурс на лепшую работу калгасных ясляў”. 
і дзіцячых пляцовак у перыяд сельска-гаспадарчых 
работ. Не пазней 25 мая апублікаваць умовы кон- 
курса. 


8. Цэнтральным, раённым і палітаддзельскім га- 
зетам устанавіць спецыяльныя поласы паказу ра- 
боты калгасніц, соўгасніц і перадавых сялянак-ад- 
нагсобніц у перыяд праполачных і ўборачных ра-.4 
бот. Раённым і палітаддзельскім газетам, а таксама . 
калгасным і брыгадным насценгазетам забяспечыць 
асвятленне работы жанчын-памочнікаў брыгадзі- 
раў, звеняявых ў калгасніц на старонках калгас- . 


нага друку. 


Палявая канцылярыя ў калгасе (ЦЧО). 


Работ 


Б Е Л А 


ніца і Налгасніца 
Р У (4 І 


Пролётарыі ўсі краін, злучайцеся! 
МАЙ 1934 г. 


Хе 10 


Памочнік начальніка палітсектара наркам- 
зема БССР па жанрабоце тав. САНДЛЕР 


Выходзіць два 
разы ў месяц 


Узняць на вышэйшую ступень палітыка-масавую 


работу сярод калгасній 


(Да папярэдніх вы ікаў удзела калгасніц у пасеўнай і задачы праполачнай кампаніі) 


БССР мае ў гэтым годзе велізарныя перамогі ў 
справе правядзення веснавой пасеўнай кампаніі, 

На 15 мая засеяна 9 мільёны 200 тысяч га за- 
мест 1 мільёна га ў мінулым годзе. 20 раёнаў 
рэспублікі на 15-е мая поўнасцю скончылі сяўбу. 

Трэба адзначыць узросшую палітычную актыў- 
насць калгаснікаў, лепшую арганізацыю працы 1 
значнае ўмацаванне калгасаў. 

Усё гэта стварае ўмовы для паспяховай арга- 
нізацыі барацьбы за ўраджай, асноўным звяном 
якой з'яўляецца праполка яравых і азімых пасе- 


ваў, 
У часе сяўбы калгасніцы перавыконвалі 
вытворчыя заданні 


Яскравым доказам таго, наколькі вырасла вы- 
творча-палітычная актыўнасць калгаснікаў, з'яў- 
ляецца ўдарная работа калгасніц на сяўбе. 

Вось што гаворыць аб гэтым самі калгасніцы 
ударніцы: 

2 У нашым калгасе дзве брыгады. Я працую 
старшай гародніцай, у маёй брыгадзе 16 кал 
гасніц. Норма пасадкі бульбы ў нас 0.25 га, 
а выконваем 0,40. На работу наша брыгада выхо- 
дзіць рана, абедаем на полі, каб не траціць часу. 
Ударнымі тэмпамі праводзім праполку. Замест 
нормы па праполцы патаніцы ў 0,14 га, выконваем 
016. Усе працуем добра. Тых, якія не спраў- 
ляюцца з работай, мы падцягваём, пішам пра іх 
у газеты--гэта дапамагае (Ляўко з калгаса ,Усход" 
Зоны Большэвіцкай МТС, Мёнскага р.). 

22 На злёт я абрана таму, што добра праца- 
вала ў мінулым годзе і зараз перавыконваю нор- 
мы, Змагалася за тэрміны сяўбы, не мела пра- 
гулаў. Зараз у нас ідзе праполка. Прапалолі 
пшаніцу І палову яравых. Праўда, не ўсе яшчэ 
выходзяць на праполку, як, напрыклад, трое 
Блецько, але мы цвёрда перад імі ставім пытан- 
не аб дысцыпліне, бо праполка--гэта вельмі 
важная справа. Мы не дапусцім сарваць тэрмінаў 
праполкі,--заявіла Белагурская Алеся на злёце 
калгасніц зоны Большэвіцкай МТС. 

Можна прывесці яшчэ шмат фактаў ударнай 
работы калгасніц на пасеўнай. 

Вось звеннягэд Зося МАЗАНІК--калгасніца з калгаса 
«Чырвоны пераможац". Замест нормы 040 га па. ворыву, 
выпрацоўвала 060. Прымацаваныя да яг слабыя коні, сталі 
добрай упітанасці. 

Жзня КІСЛОВА з калгаса ,Добрацень" замост нормы 025 га 
выконвала 0,50--0.55, 


Вазванне" выконвала на 


ГАРЦЮКОВА Антаніна з калгаса 
. Коні яе знаходзяцца ў 


ворыве 085 гг замест нормы 0. 
самым добрым стане. 

Усе гэтыя калгасніцы з калгасаў зоны Большэвіцкай МТ, 
Менскага раёна. 

У калгасе імя Леніна, 50--гадовая калгасніца ГРЫНКЕВІЧ. 
выконвала па ворыву 0.45 га, замест нормы 040. Калгасніцы 
калгаса .Герой працы" ЖЫХАРАВА І ЧЫШЧЭНКА Настася 
сістэматычна поравыконвалі нормы па ворыву: замест 040, 
выконвалі 045 га (зона Быхаўскай МТб). 

ВАСЛЕЎСКАЯ Марыля І РУДКОЎСКАЯ Люба арганізавалі 
добры догляд за коньмі, дабіліся пагапоўнага выхада кал- 
гасніц на работу. Прозвішчы гэтых калгасніц, якія прэміраваны 
палітаддзелам за ўдарную работу на сяўбе пуцёўкамі ў дом 
адпачынку, зыходзілі за ўвась- перыяд сяўбы з чырвонай 
дошкі калга: 12 Окцябр“ (зона Быхаўскай МІб). 


У калгасе Чырвоны сцяг“. Руднянскага сель- 
совета, у час вытворчай 10 мівутнай нарады 
калгасніцы патрабавалі выхада на работу пра- 
гульшчыц--Багуцкай Антаніны, Калтуновай Ганны 
і Вараб'ёвай Насты. Калгасніцы пашлі на кватэры 
да прагульшчыц, прапанавалі ім з'явіцца на ра- 
боту і не зрываць выканання ўзятых брыгадай 
ударных абавязацельстваў па сяўбе. Прагуль- 
шчыцы назаўтра-ж з'явіліся на работу (зона Ця- 
лушскай МТС, Бабруйскага раёна), 


Выраслі новыя масы калгасніц 
арганізатараў 


У працэсе барацьбы за правядзенне большэ- 
віцкай веснавой сяўбы выраслі новыя тысячы 
жанчын--арганізатараў калгаснай вытворчасці. 
Разам з павелічэннем колькасці жанчын--брыга- 
двіраў, старшынь калгасаў, вырасла армія памоч- 
нікаў брыгадзіраў, старшых па ільну з лепшых 
калгасніц--ударніц. 

Толькі па калгасах МТС працуе зараз 4800 
памочнікаў брыгадзіраў-- арганізатараў жаночай 
працы ў брыгадзе і звыш тысячы старшых па 
ільну.. Большасць з іх паказала ўзоры арганіза- 
тарскай работы па ўмацаванню працоўнай дыс- 
цыпліны ў брыгадзе і арганізацыі калгасніц. Аб 
гэтым яскрава гавораць факты, 


Старшыня калгаса ,Перамога" (Жлобінскі раён) 
тав. Філаметава пасля прыняцця кіраўніцтва кал- 
гасам выявіла недахоп тысячы пудоў бульбы, якая 
была згноена мінулым кіраўніцтвам. Тав. Філаме- 
тава арганізавала пазыку бульбы ў калгаснікаў 
і да 10-га мая скончыла сяўбу. 

Юдзянцова-- брыгадзір паляводчай брыгады 
калгаса ,Шыхаў", таго-к раёна, добра наладзіла 


0-га красавіка. У спаборніцтве ша: 
чых брыгад 
першай, 

дзірам, Разам з сваім памочнікам Жлобкавя: 
цыпліну і таму зараз яе брыгада 
Пры праверцы палітаддзелам 19 брыгад был 


прэміравана брыгада Фёдаравай А. (палітаддзе, 
Гомельскай М1С). 


працы“, Юравіцкага сельсовета, 


га. 
Бліскучыя паказальнікі даюць памочнікі брыга: 


вертай брыгады калгаса ,Сталіна 9“: 
ў ўсю сяўбу скончыла да другога мая. 
вана ў брыгадзе цягавая сіла, Усе 
злучаны. Тав. 
лам у раённую 
прэміравання, 


калгаса «Чырвоная зорка" 


ніка за перавыкананне норм па пасадцы гародніны, 

У калгасе «Ілліч", Гарадокскага сельсовета, 
памочнік брыгадзіра першай брыгады Саўчанка 
Кацярына арганізавала работу сярод жанчын так, 
што ў час пасеўнай не было ні аднаго прагула. 
Саўчанка выпусціла 8 нумароў брыгаднай газёты, 
праводзіць штодзённа з калгасніцамі чытку газет. 

Памочнік брыгадзіра Чуйкава Марыля (Бары- 
саўскі раён) арганізавала акуратны выхад усіх 
калгасніц на работу, дабілася ушчыльнення рабо- 
чага дня і перавыканання нормы, У вялікдзень уся 
яе брыгада вышла на работу. Брыгада гэта зараз 
ваваявала першынство ў калгасе. 

Памочнік брыгадзіра калгаса імя Галадзеда 
Палякова Марыля забяспечыла 100-проц. выхад 
мужчын на работу, узяла пад свой кантроль ра- 
боту ясляў брыгады і ўдзельнічала ў арганіза- 

.- цыі іх. 

Заслугоўвае ўвагі прымацаванне старшых па 
ільну на ўвесь перыяд работы, пачынаючы з 
выбара глебы для сяўбы і канчаючы злачей ільну 
дзяржаве, і 


“На здымку--гутарка памочніка начальміка палітсектара 
Наркамзема БССР па жанрабоце т. Сандлер з лепшымі 
ўдарніцамі-калгасніцамі з зоны Бельшэвіцкай МТС. 


работу ў брыгадзе, устанавіла цвёрдую працоў» 

ную дысцыпліну і дабілеся сканчэння сяўбы да 
сці палявод- 
гэтага калгаса яе брыгада вышла 


Фёдарава Аксіня ўжо трэці год працуе брыга- 


Анастасяй яна ўстанавіла ў брыгадзе моцвую дыс- 
адна з лепшых. 


Брыгадзір паляводчай брыгады калгаса »Герой 
Еўдакія Багсда- 
новіч скончыла сяўбу зернавых да першага мая 
1 пасадку бульбы--да 3-га, маючы заданне засеяць. 
50 


азіраў як напрыклад Вашчэнка Анастася з чац- 
Яе брыгада 
Добра заха- 
8 коняматак 
Вашчэйка прадстаўлена палітаддзе- 
камісію па спаборніцтву для 


Памочнік брыгадзіра садова-гародняй брыгады 
Мятла Ганна прэміра- 
вана палітаддзельскім чырвоным сцяжком удар- 


ніц. забяспечыла рост іх вытворча- 
палітычнай актыўнасці 


А у справе арганізацыі 


арганізацыя БССР магла дабіцца толькі ў выні 


а 


Я уцягнення іх ў 


Формы гэтай 
ганізоўваюцца чырвоныя 
даюцца чырвоныя банцікі 
ударныя кніжкі лепшым, 
ўраджай, арганізуюцца до: 
ферэнцыі лепшых калгасніц--ударніц і г. д. 


соцспаборніцтва і 


і чорныя дошкі, 


а Велізарную роль у справе ўзняцця палітычнай 
адыграў друк, асабліва 
Асаблівую роль ады- 
і калгасніц У палітад- 
'ялічылі ўдзел калгасніц 


актыўнасці на пасеўной 
нізавы і пелітаддзельскі. 
гралі спецыяльныя старонкі: 
дзельскіх газетах, якія пав; 
У друку. 

Калгасніца з калгаса »З-ці рашаючы" 


У газеце і журнале, 
на для чытання Ру, 
Жэня“, 

Многім калгасніцам і калга 
зеты дзеці- школьнікі. 


Добрая работа ясляў і пляцовак--залог 


ударнай работы калгасніц 


У час пасеўнай кампаніі 
рост і некаторае палепшан: 
устаноў. 

У гэтым годзе 


тэтага года мы маем 
не работы дзіцячых 


запраектавана адчыніць 6500 
Ясляў, замест 4500 у мінулым, пляцовак 4519, за- 
мест 3500 у мінулым годзе. Некаторыя раёны 
ўжо выканалі план вдкрыцця дзіцячых устаноў 
(Дзяржынск, Дрыса, Лельчыцы, Хойнікі, Сянно). 
У гэтым годзе мы маем пералом У адносінах 
кіраўніцтва калгасаў да арганізацыі бытавых 
устаноў, рост удзела калгасніц у іх арганізацыі, 
павялічэнне будаўніцтва новых дамоў. 
радзе калгасаў па ініцыятыве саміх калгас- 
ніц арганізавава дадатковае харчаванне дзяцей 
яйкамі і малаком, Арганізован падвоз дзяцей 
З далёкіх участкаў, Гэта значна дапамагло сваеча- 
соваму выхаду келгасніц на работу (калгас ,Пе- 
рамога" і іншыя). Добры ўзор работы па мабі- 
лізацыі калгасвіц на ралепшанне работы дзіцячых 
устаноў паказвае палітаддзел Большэвіцкай МТС, 
які праводзіў спецыяльныя злёты нявяк, загадчыц 
яслямі разам з маткамі і арганізаваў конкурс на 
лепшую работу дзіцячых устаноў (гл. стар. 19), 


Там, дзе недаацанілі значэння масава- 
палітычнай работы з калгасніцамі 


мы наглядаем факты адсталых настрояў сярод 
калгасніц, дрэнвай рабеты іх, 

У калгасе «Інтэрнацыянал з 15 чалавек гарод- 
няй брыгады выканалі норму толькі дзве кал- 
гасніцы. У калгасе імя Варашылаза, Валадарскага 
сельсевета, калгасніцы сістэматычна не выходзілі на 
работу, ке гледзячы на напружанае становішча 
з рабочай сілай. Ёсць шмат выпадкаў, калі праў- 
леняе недаацэньвае ролі калгасніц на вытворчасці, 
У калгасе «Ілыча“, Гарадокскага сельсовета, 


Масава-палітычная" работа сярод. калгас- 


Выло-б памылкай думаць, што зрухі, якія ёсць. 
працы, і поспехі ў сяўбе 
прышлі самацёкам. Гэтых поспехаў партыйная 


ўпартай арганізатарскай работы сярод калгасніц, . 
ўдарніцтва. 
работы вельмі разнастайныя. Ар- 
вы- 
перадавым брыгадам, . 
пуцёўкі за большэвіцкі. 
шкі гонара, злёты, кан- 


(Менскі р.) 
кажа: ,я непісьменная, але ведаю аб чым пішуць 


бо ў нас вылучаны спецыяль- 
сальскі Сяргей і Марцінкевіч 


свікам чытаюць га- 


бд-гадовая калгасніца Грын вышла араць разам з 

чынамі. Аднак, праўленне ёй недаверыла каня 

і прагнала з поля. Вельмі многа было выпадкаў 

прымацавання да калгасніц у час ворыва вы- 

ключна слабых коней (калгасы зены Барысаўскай 
і Путчынскай МТС). 

Наглядаюцца таксама факты праяўлення кулац- 
кай работы па грыву актыўнай работы калгасніц 
(па воне Путчынскай МТС). 

У радзе раёнаў наглядаюцца права-апартуніс- 
тычныя адносіны з боку асобных раённых каапе- 
рацыйных, совецкіх арганізацый І старшынь кал- 
тасаў да забеспячэння ясляў і пляцовак. Асігна- 
ваныя на іх сродкі своечасова не авансуюцца 
(Смалявіпкі, Лагойскі і іншыя раёны). Часта 
сродкі выдаткоўваюцца не па прызначэнню, раз- 
базарваюцца арадукты харчавання (Плешчаніцкі 
1 Менскі раёны). 

Старшыня калгаса ,Звязда“, Крайскага сельсо- 
вета, Плешчаніцкага раёна, зыдаткаваў атрыманы 
для ясляў цукар для калгасных пчол, Старшыня 
Горлаўскага сельсовета і старшыня сельпо раздалі 
атрыманы для ясляў цукар настаўнікам. Па Пле- 
шчаніцкаму раёну з 49 тысяч рублёў, адпушчаных 
на дзіцячыя ўстановы ў 1939 г., выдаткавана 
толькі 8 тысяч, 


Усю масава-палітычную работу з калгас- 
ніцамі падпарадкаваць задачам праполкі 


Распачалася масавая праполка. Наступае час, 
калі ўсё калгаснае насельніцтва павінна быць 
уцягнута ў палявыя работы. Калгасніцы пера- 
давых раёнаў ужо абмеркавалі на сваіх вытвор- 
чых нарадах, як лепш арганізаваць праполку. 
Калгасніцы калгаса «Ілліч“, Гарадзецкага сельсо- 
вета, у сваёй адозве да калгасніц Ветрынскай і 
Полацкай МТС пішуць: 

»Нашы поспехі ў сяўбе нас не заспакайваюць, бо 
мы ведаем, што ўраджай будзе залежыць ад таго, 
як мы ачысцім поле ад пустазелля. Вось чаму мы 
мабілізуем усе свае сілы на тое, каб лепш арга- 
нізаваць праполачныя работы і ўключаемся ў 
конкурс другога этапа догляда за ўраджаем імя 
тав. Косіора“. 

Менскі, Слуцкі, Рагачоўскі, Сененскі і іншыя 
перадавыя раёны ўжо разгарнулі работу са звен- 
нявымі, старшымі па ільну, палепшылі арганіза- 
цыю работы ў калгасе: правільнай расстаноўкай 
сіл калгасвіц у брыгадзе, арганізацыяй звенняў, 
давядзення канкрэтных заданняў на пяцідзёвку 
па праполцы да кожнага звяна і кожнай калгас- 
віцы, Ажывілі работу штодзённых вытворчых 
нарад. Гэтыя раёны зусім правільна лічаць зараз 
асноўным звяном работы арганізацыю праполкі 
і мабілізацыю на паспяховае яе правядзенне масы 
калгасніц і аднаасобніц. 

Аднак, трэба адзияачыць, што большасць паліт- 
аддзелаў яшчэ не разгарнулі неабходнай масавай 
работы сярод калгасніц вакол праполкі, пакінулі 
тэту справу на самацёк. 


Разгарнуць спаборніцтва за права ўдзела 
ва ўсебеларускім злёце калгасніц-ударніц 


Цэятральны камітэт КП(б)Б, надаючы выключнае 
значэнне ролі калгасвіц у паспяховым правядзенні 
праполкі, пастанавіў склікаць на 15 чэрвеня ўсе- 
беларускі злёт калгасніц-уларніц і работніц соў- 
гасаў, якія праявілі сябе ў час пасеўнай і пра- 
полачнай кампаніі. 


Неабходна зараз разгарнуць падрыхтоўку да злёта, 
Арганізаваць спаборніцтва калгасніц ва права 
атрымання мандата на злёт. Неабходна праз друк 
шырока асвятляць ход падрыхтоўкі да злёта І 
паказаць лепшых ударвіц у барацьбе за мандат. 

Не меншае палітычнге значэнне набываюць ра 
ённыя злёты калгасніц, якія па пастанове ЦК 
склікаюцца з 1 па 10 чэрвеня. Неабходна ўлічыць 
папярэдві вопыт, каб лепш падрыхтавацца да 
злёта. Неабходва аддаць асаблівую ўвагу таму, 
каб рашэнні гэтых злёгаў былі канкрэтнымі, бліз- 
кімі кожнай калгасніцы, каб, звяревуўшыся са злё- 
та, калгасвіца магла праявіць свае арганізацыйныя 
здольнасці ва ўмацаванне звяна, брыгады, на 
выкананне норм выпрацоўкі і якасных паказаль: 
нікаў сельскагаспадарчых работ. Пажадана было-б, 
каб на раённых злётах былі пастаўлены справаз. 
дачы двух-трох памочнікаў брыгадзіраў, звеннявода 
і загадчыцы яслямі. 


Галоўнае звяно работы--правільная арга- 
нізацыя жаночай працы на праполцы 


Асноўным зместам усёй масава-палітычнай рабо» 
ты сярод калгасніц зараз павінна быць аргані” 
зацыя жаночай працы на праполцы 1 падрыхтоўка 
да ўборачнай. Трэба расстгвіць сілы жанчын так, 
каб улічыць здольнасці кожнай калгасніцы, шмат- 
сямейнасць, улічыць адлегласць ад хаты, спалу 
чыць інтарэсы калгаснай вытворчасці ў першую 
чаргу з інтарэсамі асабістай гаспадаркі. 

З усёй рашучасцю і бельшэвіцкай настойлівасцю 
неабходна дабіцца таго, кгб уся сетка ясляў і 
пляцовак бесперабойна працавала ў час прапо- 
лачных і ўборачных работ, Неабходна павысіць 
якасць іх працы, прыцягнуўшы матак да ўдзелу 


ў дадатковым харчаванні (малаком, яйкамі і інш.), 
арганізаваць кантроль за правільным выдатка- 
ваннем прадуктаў харчавання. 

Трэба разгарнуць рашучую барацьбу з права- 
апартуністычнай прегктыкай асобных кіраўнікоў 
совецкіх, кааперацыйных арганізацый І старшынь 


калгасаў, якія затрымліваюць авансаванне вы-. 
значаных для ясляў сродкаў, затрымліваюць выдачу 
абсталявання і харчавання, 

Трэба зразумець, што поспех сельскагаспадар- 
чых работ, умацаванне калгасаў і заможнае жыццё 
калгаснікаў у значнай ступені залежыць ад таго, 
як большэвікі здолеюць арганізаваць вытворча. 
палітычную актыўвасць калгасніц на правядзенне 
чарговай важнейшай задачы--праполачнай і ўбе- 
рачнай кампаній, 


АД РЭДАКЦЫІ 


Пасля таго, як гэты артыкул ужо быў набран, тт. Фі. 
КАЛО і ГАЛАДЗЕД у тэлеграуе ЦК ВКП(б) тт. СТАЛІНУ. 
і КАГАНОВІЧУ і СНК СССР т. МОЛАТАВУ рапартаналі аб 
выкананні БССР на 20 мая ўрадавага плана сяўбы на 
1645 проц” На 23 мая засеяна 2581 тыс. гектараў пры 
ўрадавым плане ў 2580 тыс. 

Сяўба зернавых у. гэтым годзе закончана раней міну- 
лага года на 35 дзён, аўса і бульбы на 490 дзён. Якасць 
сяўбы значна лепшая, чым лётась, Становішча азімых 
і ўсхедаў яравых добрае. 

Працягвагциа сяўба звыш плана 65.000 гектараў зер“ 
навых. 

Паднята 20 000 гектараў цаліны. Шырока разгарнулася 
работа па праполцы. ідзе падрыхтоўка да сенаўборкі, 
уборкі зернавых і выканання поўнасцю і ў тэрмін дзяр- 
жаўных зерна-бульбапаставак. 
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“ Врганізувм паход за высокі ўраджай 


Ліст калгасніц і моладзі калгаса аГлыц" Г. арадокскага сельсовета, зоны дзейнасці Ветрынскай МТС 


Мы паспяхова правялі веснавую сяўбу. Але на 
гэтых поспехах не спыняемся, бо ведаем, што 
добры ўраджай залежыць яшчэ ад догляда за 
пасевамі, Мы ачысцілі насенне, добра апрацавалі 
зямлю, аднак гэта яшчэ канчаткова не знішчыла 
пустазелле на полі. Каб знішчыць пустазелле трэба 
палоць, Карысць праполкі нам вядома. Па-першае, 
больш застаецца расліне спажыўных матэрый, што 
павялічвае рост. Практыка навуковых даследванняў 
1 практыка нашай работы даказала, што праполка 
ільну дае прыбаўку ўраджая: ільносёмя да 70 проці, 
валакна да 50 проц, і больш. Вось чаму на пра- 
полку трэба звярнуць асаблівую ўвагу, Ў мінулым 
годзе да праполкі ільну мы прыступілі са спазнен- 
нём, не прытрымліваліся аграправіл, а праполка 
азімых і часткова яравых культур у нас зусім не 
праводзілася, Ад гэтага калгас меў вялікія страты. 


Мы ўжо распрацавалі план ітэрміны праполкі 
па нашаму калгасу. Праполку азімых распачалі з 
15га мая. Лён пачалі палоць 19-гаі ўсю праполку 
думаем скончыць у 7 дзён. Потым будзем палоць 
другі раз, а калі трэба будзе, то і трэці. Пра- 
полку яравых пачнем 28-га мая і скончым за сем 
дзён. 


Для лепшай арганізацыі праполачных работ 
мы стварылі сталыя звенні. Падбор калгасніц У 
звенні добраахвотны. Так, к прыкладу у бры- 
гадзе Л» 2 арганізавана восем жаночых звенняў, 
Лепшыя ўдарніцы Гімра Надзя І Кухарэнка Анюта 
выбраны звейняводамі, Паміж брыгадамі і звеннямі 
Заключаны дагаворы на соцспаборніцтву. Брыгада 
28 1, дзепамочніком брыгадзіра працуе Саўчанка 
Каця, выклікала на соцспаборніцтва брыгаду Ле 9 
на лепшую арганізацыю праполкі і высокую яе 
якасць, Ў дагаварах выстаўлены пункты своёчасо- 
вага выхаду на работу, выкананне норм, выпуск 
брыгаднай газеты, правядзенне галосных чытак 
газет, вытворчых нарад у перапынках. 


Створаны дазоры ў кожнай брыгадзе, у склад 
якіх ўваходзяць інспектар па якасці, ударніцы-- 


а. 
Праполка ў калгасе ,Трэш рашаючы”, Менскага р. 


звеняводы і лёгкія кавалерысты--яны. павінны 
сачыць за тэрмінам І якасцю праполкі. 


Па калгасу створана пяць маладзёжных звенняў, 
пад кіраўніцтвам комсамольцаў. Пры праполцы мы 
будзем не толькі чыста выполваць, але і пры- 
трымлівацца парадку, не пакідаць травы на полі, 
а звозіць ў кампостныя ямы. Абавязкова будзем 
прытрымлівацца агратэхнічных правіл, якія раюцца 
аграномамі. Мы, усе калгасніцы, уключыліся ў 
паход за высокі ўраджай ільну імя т. Косарава, 
абвешчаны комсамольцамі калгаса Мовы шлях“ 
і паставілі сабе задачу- заваяваць пераходны чыр- 
воны сцяг палітаддзела. Выклікаем усіх калгасніц 
і моладзь зоны дзейнасці Полацкай і Ветрынскай 
МТС уключыцца ў гэты паход 1 праполку пра- 
вёсці па-большэвіцку. 


Старшыня калгаса «Ілліч“ Малышчанка, 
комсамольскі арганізазар Казінец, памочнік 
брыгадзіра брыгады 291 Саўчанка К., памочнік 
брыгадзіра брыгады Ле З Гімра М., памочнік 
брыгадзіра брыгады /:3 Свірко А. П., лепшыя 
ўдарніцы--Гімра Тэкля і Саўчанка Анюта. 


УМОВЫ НОННУРСА 


Палітаддзел Ветрынскай МТС адабрае ініцыя- 
тыву калгасніц калгаса Ілліч“ аб уключэнні ў 
паход--кхонкурс за высокі ўраджай ільну імя 
тав. Косарава. 

Конкурс абвясціць з 15 мая. Устанавіць настул- 
ныя ўмовы конкурса: 

1. НІ каліва пустазелля не пакінуць на калгасным полі. 

2. Правесці праполку як азімага кліна, так І яравога. 

З. Прапалоць лён два разы, а на больм засмечаных участ. 
ках--тры разы. 

4. Пралолку праводзіць звеннямі--у тры-чатыры чалавекі. 


5. Кожны дзень. ўраводзіць пяціхвілінныя Вытворчыя нарэды, 
на якіх абмяркоўваць вынікі работы за дзень. 


8. Арган!згваць штодзённы выбуск брыгадных газет. 

Устанавіць наступныя. прэміі: 

1. Званне ўдарніка высокага ўраджая імя ХУІ парта'езда: 

. Заневенне на чырвоную дошку палітаддзела. 

З. Грашовыя прэміі: дзве па зб рублей для брыгадзіраў, 
тры па 20 руб. для звеняводаў, дзва па 30 дуб. для партыйных 
1 комсамольскіх арганізатараў і адну прэмію у суме 50 руб. 
для старшынь калгасаў. 

Вынікі конкурса падвесці 20 чэрвеня, Арганіза- 
ваць кнігу гонара для лепшых ударнікаў калгасвых 
палёў, якія змагаюцца за высокую якасць праца- 
дня. Для прапрацоўкі прапаноў калгасніц і ўмоў 
конкурса 24 мая правесці адзіны партыйна комса- 
мольскі дзень па зоне Ветрынскай МТС, 


Дырэктар Ветрынскай МТС Асіноўскі, 


Начальнік палітаддзела Плоткін, 


Зелянее калгасная рунь 


Дружныя, маладыя ўсходы на 
палях Барысаўшчыны красамоў- 
на сведчаць аб перамогах гэтага 
раёна, які першым у Беларусі 
скончыў веснавую сяўбу. А пе- 
рамогі даваліся не лёгка. Кож- 
ны гектар ранніх пасеваў браўся 
іў барацьбе з рознымі разважан- 
немі, якія нашэптваліся клага- 
вым ворагам, 

Перамогу рабілі людзі. Вось 

Стэтыя знатныя людзі, лепшыя 
з лепшых ударнікаў соцыяліс- 
тычных палёў, сабраліся сёння 
на злёт у клубе хімікаў, 

Калгас Новае жыццё" на злёт 
прыслаў сваю лепшую калгас- 
ніцу--комсамолку Марылю Кава- 
лёву. Марыля--памочнік бры- 


ггадзіра Брыля. 


У брыгадзе Брыля 28 жанчый, 


Марыля з імі кожны дзень пра- 


водзіць гутаркі, растлумачвае 
мормы выпрацоўкі, расцэнкі, жан- 
чыны яе слухаюць, выконваюць 
яе распараджэнні, Чаму Марыля 
мае такі аўгарытэт сярод жан. 
чын? Яна не толькі словам, 
аіасабістым прыкладам паказ- 
вае, як трэба працаваць, Дзённае 
заданне накапаць гною 90 вазоў, 


а яна накапвае 25-30 вазоў. 


Тое-ж самае па разбіўцы І возцы 
гною. Працуючы з коньмі, замест 
нормы ўзараць 050 га, яяа ўзор 
вае 0,55--65 га, На сяўбе бульбы-- 


“норма засеяць 020 га, а яна за- 


сявала 027 га, 

У брыгадзе ўсе жанчыны раў- 
няюцца паёй, Як адна выхо- 
дзяць на работу, ніколі не спаз- 
няюцца і перавыконваюць нормы, 
- Вось у чым сіла аўтарытэта 
памочніка брыгадзіра Марылі, 
Ды яе ніхто і не заве ў калгасе 
памочнікам брыгадзіра--брыга- 
дзірша, 

У гэтай брыгадзе жанчыны 
не толькі самі працуюць добра, 
яны бяруць на буксір адстаючых 
мужчын, Вось, напрыклад, Івано- 
віч Міхась гультаяваты чалавек, 
Раскідаюць гной, а ён абапрэцца 
на вілкі ды і спіць. Тады жая- 
чыны збіраюць сход і рашуча 
асуджаюць такі ўчынак, каб дру- 
гія так не рабілі. Глядзіш, Іва- 
новіч пачаў папраўляцца. Ад- 
ным словам, можна сказаць, што 
ў гэтай брыгадзе жанчыны вя- 
дуць работу сярод мужчыне. 

У канцылярыі калгасаў ёсць 
чырвоная дошка, на ёй першым 
красуецца прозвішча брыгадзір- 
шы Кавалёвай Марылі. Брыгада 
Хе І першай у калгасе скончыла 


сяўбу. інспекцыя якасці калгаса 
пасля праверкі пасеваў запісала 
ў сваіх вывадах: 

Брыгада Ле 1--Брыля--Кава- 
лёвай. Якасць добрая. Засеяна 


Тав, Сакалоўская--старшыня Кішчына- 
Слабодскага Сельпо, Барысаўскага раёну. 


на ,выдатна". Зараз Марыля 
рыхтуе сваіх жанчый да пра- 
полкі, Брыгада разбіта на звенні, 
праведзей спецыяльны сход жан- 
чыя па пытанням праполкі, 

Дубень Ева мае 62 гады, Калі 
ёй далі слова на злёце заля за- 
лілася воплескамі, Відаць, тут 
усе ведаюць Еву, гэтага знатнага 
чалавека калгаснай вытворчасці, 
лепшую ўдарніцу, Ева расказала 
злёту, як калгас Ударнік", Кас- 
цюкоўскага сельсовета, заваёўвае 
перамогу на сяўбе, 

-- На коней у час сяўбы бы- 
ла ўся надзея, У нас-жа конюхі 
Пятровіч Сцяпан і Восіп Сахон- 
чык любілі многаспаць, а коней 
не глядзелі, таму яны і аказаліся 
слабаватымі, 

Мы з жанчынамі сабраліся 
і праверылі, як яны глядзяць ко- 
ней, далі ім добрую ўзбучку, 
пасля чаго яны паправіліся 
і коні! сталі лепшыя. 

У час сяўбы мы арганізавалі 
абёд на полі. Выбралі лепшую 
калгасвіцу Жылінскую Марылю 
варыць абед, далі ёй усе прадукты: 
мяса, малако, бульбу, крупы, 
хлеб, Усе калгаснікі былізадаво- 
лены. 

Елі добра і працавалі добра. 
Без усялякіх званкоў у 7 гадзін ра- 
ніцы ўсе ўжо былі на полі, Мы, 
жанчыны, непрыкметна для дру- 
гіх заўсёды сачылі за якасцю. 
Для гэтага-ж у нас і свая ін- 
спекцыя якасці--Надзя Кдлімко- 


віч, яна ўжо ніводнага агрэха 
не прапусціць, за гэта мы спа- 
койны. 

Не здарма-ж наш калгас пер- 
шым усельсовеце скончыў сяўбу, 
і на І8дзён раней мінулага года, 

Сама я даглядаю цялят. У мі- 
нулым годзе Хадора Кот іх да- 
лядала, дык цялаты ледзь не па- 
здыхалі, А сёлята не тое, Хоць 
І малака не даю ім уволю, але 
збяру таго-сяго то канюшыны, 
то поіла дам, цяляты ў мяне 
ўсе вышэйшай упітанасці. 

У мінулым годзена працадзень 
мы атрымалізбожжавых па 4 кгр., 
бульбы па 8 кгр, Сёлета мы ду- 
маем значва павялічыць гэту 
лічбу. 

У былым маёнтку пана Дзе- 
дзівіцкага размясціўся зараз леп- 
шы калгас, гордасць Барысава-- 
»Чырвоная зорка“, Калгас на злёт 
прыслаў сваю лепшую ўдарніцу 
Клячонак Зосю, 

Зося ўступіла ў калгас у 1932 
годзе, З таго часу і ўзялася за 
плуг. Нормы выпрацоўкі Зося 
заўсёды перавыконвае. Замест 
0.5 га, яна выпрацоўвала 06 га 
ў больш, 

У мінулым годзе Зося выпра- 
цавала 255 працадзён. За ўдар- 
ную работу на сяўбе Зося прэмі- 
равана раённай камісіяй па спа- 
борніцтву грашыма ў суме 50 руб. 

З калгаса ,ХІШ годзе Окцябр- 
скай рэволюцыі", Перасадскага 
сельсовета, на злёт прыехала 
Анжэ Мінна. Яе паслаў сюды 
калгасза добры догляді гадоўлю 
цялят. За тры гады, што Мінна 
працуе на цялятніку, яна выга- 
давала 101 цялё, некаторыя з іх 
ужо каровы. Раней на цялятніку 
было тгк. Даглядалі па чарзе- 
дзень адна калгасніца, а дзень 
другая. Цялята дохлі. За два 
гады ледзь выгадавалі 5 штук 
і то хворых. А Міянаіх глядзіць, 
як дзяцей, яна ім дае і мукі 
і малака, і мые і чысціць, Праў- 
да, цялята добрыя--кажуць кал- 
гаснікі. Да 8-га сакавіка Анжэ 
Мінна прэміравана 4 метрамі 
сукна. 

У час сяўбы адыграла вельмі 
вялікую роль сельпо. У Бары- 
саўшчыне ўсё было пастаўлена 
на службу сяўбе, 

Кішчына - Слабодскге сельпо 
мае 4 крамы, абслугоўвае 16 кал- 
гасаў І аднаасобны сектар. Стар- 
шыня сельпо Сакалоўская Ірына 
вылучэнка з калгасніц і таму, 

(Канец гл, на стар, 7 унізе). 


Большэвічка Бурава-ордэносец 


Густа абсаджаная ліпамі даро- 
га вядзе да цэнтральнай сядзібы, 
Тут ва ўноўпабудаваным двух- 
павярховым доме змяшчаецца 
паліталдзел свінагадоўчага соў- 
гаса імя Свярдлова. 

Начальніка палітаддзела, Ана- 
стасіі Грыгораўны Буравай, вы 
незнойдзеце тут, а хутчэй можаце 
знайсці ў свінарніку, на полі, у 
дзіцячых яслях, словам там, дзе 
патрэбна вока палітаддзела, 

З прыездам палітаддзела Ў 
соўгасе зусім інакш стала пуль- 
саваць жыццё, паступова пачало 
змяняцца аблічча соўгаса і зараз 
яго не пазнаць. 

Асноўны ўхіл соўгаса- свіна- 
гадоўля. На гэты ўчастак і звер- 
нута галоўная ўвага. А раней тут 
было нетое, Шкодніцкая група-- 
дырэктар Дэвго, зоатэхнік Велі- 
поліскі і івшыя-- развальвалі 
соўгас, дзень за днём зрываючы 
яго работу. Падзеж маладняка 
дасягаў велізарных лічбаў. Пана- 
вала абязлічка, ураўнілаўка, дрэн- 
ная арганізацыя працы. Работніца 
павінны былі на сябе цягаць 
харчы іваду для свіней, а зараб- 
лялі ўсяго па '36 рублёў, ды і 
тыя выдавалі за сем разоў па 
пяцёрцы. 


Зімой у свінарніках не палілі, 


усё замярзала, было брудна, 
свінні прастуджваліся і дохлі, а 
кіраўнікіадносілі гэта за кешт чу- 
мы. Свінням давалі ўсяго 31 проц, 
тых харчоў, якія патрэбны былі 
для адкорму, толькі падтрымлі- 
валі, каб з голаду не здыхалі, 
У гэты-к час кармы расцягваліся, 
раскрадаліся, 

Адгэтуль вельмі вялікая цяку- 
часць рабочай сілы. Кожны ме- 
сяц мянялася больш 50 проц. 
рабочых. Вядома, якая магла тут 
быць работа. План здачы пра- 
дукцыі не выконваўсяні па коль- 
касці, ні асабліва па якасці. Быў 
глыбокі прарыў. 

У такойабстаноўцы тав, Бурава 
пачала разварачваць работу. Па- 
першае, забяспечылі соўгас кар- 
мамі. Выдзелілі асобна адкорм 
ад матачніка, Потым узяліся за 
арганізацыю працы. Падрыхта- 
валі пераход брыгад на гаспа- 
дарчы разлік. Вялікую барацьбу 
тут прышлося вытрымаць паліт- 
аддзелу, ніхто не хацеў падпіс- 
ваць догавара, нават дырэкцыя. 
Але ўсё-ж такі пасля праведзе- 
най масавай работы з свінарамі 
лепшыя брыгады Серко Марусі, 
Стафановіч Эмы і Сарокінай 


Марусі перайшлі на гаспадарчы 
разлік, 

У першы-ж месяц гасразлік 
даў практычныя рэзультаты. Рэз- 
ка знізіўся адыход, павысілася 
зарплата. Спачатку ніхто не ве- 
рыў, што атрымаюць больш гро- 
шай. Калі-ж зарплата была атры- 


Тав. Бурава. 


мава 'своечасова, праца” пайшла 
яшчэ больш ўдарна. Убачыўшы 
такія поспехі і астатнія брыгады 
перайшлі на гасразлік. 

Замацавалі рабочых, спынілася 
цякучасць. Цяпер ужо было па- 
стаўлена пытанне- толькі лепшыя 
застаюцца на свінарніку, а гор- 
шыя--або падцягвайся, або пакі- 
дай свінарнік. 

Лепшыя ўдарнікі атрымалі леп- 
шыя пайкі, быліствораны паліцы 
ўдарнікаў у магазіне. Актыў па- 
ступова згуртоўваўся вакол паліт- 
аддзела. Зайдзіце цяпер у свінар- 
нікі- чыстае, свежае “паветра, 
суха, ляжаць здаровыя адкорм. 
леныя свінні, уперагонкі бегаюць 
крамяныя парасяткі, горда рас- 
хажвае бэкон. У карытах абса- 
лютная чыстата, яны мыюцца І 
сушацца на сонцы. Ёсць асоб- 
ныя сталовыя для парасят і ма- 
так. Пабудаваны спецыяльныя 
студні, 

Узорва была праведзена злуч- 
ная кампанія і як вынік--атры- 
маліся добрыя апаросы. У гэтым 
годзе па плану ўсоўгасе павінна 
было нарадзіцца 1200 парасят, 
а нарадзілася 1800 штук. Пры- 
чым, з кожнага памету замест 


планавых 8 парасят даецца 95 
парасят, ад'ём па плану--7, а 
даецца 8.2. Адыход зведзен дя 
мінімума. Гэтыя лічбы гавораць, 
самі за сябе, 

Уся масавая работа была пе: 
ранесена ў брыгаду, свінарнік. 
Кожны дзень. вытворчыя нарады, 
на якіх абмяркоўваюцца пытанні, 
якія патрабуюць неадкзаднага 
вырашэння. Партыйна - комса- 
мольскія групы перабудавалі 
сваю работу тварам да вытвор- 
часці, Разгарнулася тэхвучодз. 
Вучыліся ўпарта, авалодвалі тэх- 
нікай. Вучыліся і тыя, хто адразу 
слухаць не хацеў пра вучобу. 
У выніку тэхэкзамен здаюць на 
»Добра“ і, выдатна“. Пасля такой 
перакоўкі, людзі сталі зусім дру- 
гімі, інакш пачалі адносіцца да 
работы, да маемасці. Вось гэтыя 
людзі выхаваныя палітаддзёлам 
пад кіраўніцтам тав. Буравай. 

Маруся Сарока- брыгадзір, ат- 
рымала першую рэспубліканскую 
прэмію на конкурсе ў 1933 годзе 
за лепшае правядзенве апаросаў 
1 захаванне маладняка, 

Белая Ліза не адразу перай- 
шла на гаспадарчы разлік Піе раз 
з ёй асабіста гутарыла тав. Бурава. 
Зараз яе брыгада адна з леп- 
шых адкормачвых брыгад. Ліза-- 
профарганізатар брыгады, здала 
тэхэкзамен на ,выдатна“. 

Альбо Пілецкая Альбіна, за- 
ўсёды хадзіла брудная, скруціць 
велізарную папяросу, і ніхто з ёй 
не гавары. Працавала не вельмі 
добра, Яе прыцягнулі да вучобы, 
вучылася настойліва і здала тэх- 
экзамен на ,добра“. Як лепшая 
ўдарніца прэміравана к 1-му мая. 
І зарабляе яна зараз больш. Дый 
не толькі яна, кожная свінарка 
замест былых 86 руб, атрымлівае 
зараз 150 руб., а разам з прэмі- 
альнымі больш 200 руб. 

Доўнар Юзэфа была знята з 
пасады брыгадзіра за дрэяныя 
адносіны да працы. А зараз яе 
не пазнаць, быццам чалавек на- 
нава нарадзіўся. Здала тэхэкза. 
мен на добра“, прэміравана 
к І-му мая. 

Серко Маруся-лепшы брыгадзір 
ў соўгасе, заваявала пераходны 
сцяг палітаддзела і рабачкома, 
мае адыходу ўсяго 95 проц. Вось 
Каця Урліх--немка, працуе ў бры- 
гадзе Марусі Сарокі. Яны вельмі 
дружаць і разам дабіваюцца вы- 
канання намечаных планаў. Не 
здарма-ж тут бэкон прыбывае ў 
вазе кожны дзень больш чым 


на 909 грам, а сальнікі--на 15 кг. 
З прыездам у соўгас тав. Бу- 
равай карэным чынам змяніліся 
бытавыя ўмовы рабочых. Адра- 
зу-к быў абвешчан культпаход, 
барацьба з клапамі, вашмі, ашту- 
катурылі сцены, дзе было патрэб- 
на, зрабілі рамонт. 

Нз вокнах рабочых кватэр 
сталі з'яўляцца занавескі і на- 
ват гардзіны, пра што тут раней 
інечулі. Абсталявалі клуб, ленін- 
скія куткі, у якіх ёсць літаратура, 
газеты, клуб моладзь можа 
прыйсці і патанцаваць пад гармо- 
нік, Пабудавана фізкультурная 
пляцоўка для гульняў у валейбол, 
баскетбол. Амаль усюды ёсць 
радыё, Усегэтыя мерапрыемствы 
знішчылі ўзаконеныя тут п'янкі, 
карты, палавую распусту. 

Пабудавана новая вялікая баня 
зпарыкмахерскай. Цяпер парык- 
махер прыязджае з гораду, а хут- 
жа будзе ісвой. Добра наладжана 
работа сталоўкі, Па-першае, тут 
ўзорная чыстата. Падлога чыста 
вымыта, на сталах цыраты, ёсць 
умывальнік, ручнік, мыла. Кожны 
дзень мясныя абеды. У буфеце 
за 925 кап. можна купіць шклянку 
малака. Сталоўкай рабочыя за- 
даволены. Для харчавання ёсць 
спецыяльная падсобная гаспа- 
дарка--70 свіней, авечкі, каровы. 
Новы дырэктар мяркуе развесці 


ў соўгасе качак, для чаго ёсць 
усе ўмовы. 

Яслямі і пляцоўкамі ў соўгасе 
ахоплена 80 дзяцей, якія там 
ўзесь час і жывуць, 


АААЬА.АААДЬАДАДАЫДААЭЗДАДДЫДДДЫЫЫЫы-АДААЫАыДДддддддДу МАМА ААА 


У гэтым годзе рабочыя атры- 
малі індывідуальныя агароды да 
25 сотак, гадуюць сваіх свіней, 
курэй, маюць кароў: Можна сме- 
ла сказаць, што рабочыя добра 
забяспечаны прадуктамі, чаго ра- 
ней ніколі не было. 

У весвавую сяўбу гэтага года 
соўгас засеяў 450 га. Авёс быў 
пасеян на 33 дні раней мінулага 
года, а ўсе яравыя--на 25 дзён 
раней, Перамога на сяўбе заваёў- 
валася не лёгка. Хто ў соўгасе 
не ведае начных штурмаў па вы- 
вазцы гною, якія былі бліскуча 
арганізаваны палітаддзелам са 
спевамі, музыкай і ні адзін з ра- 
бочых не хацеў заставацца дома. 
Усе ішлі на поле. Тут праца 
сапраўды зрабілася радасцю. 

Былі арганізаваны чырвоныя 
дошкі, куды заносіліся лепшыя 
змагары за сяўбу, і чорныя дошкі 
для гультаёў. 


Кожны. дзень праводзіліся вы” 
творчыя нарады. У апошнія дні 
ўжо не было каго на чорную 
дошку вывешваць--расказвае па- 
лявод Лукашэвіч,--усе добра пра- 
цавалі. Штодзёнкі і агульна-соў- 
гасная газета «Свярдловец" так- 
сама пабаявому змагаліся за сяўбу, 


Коні сяўбу вытрымалі добра, 
бо быў устаноўлен за імі ўдарны 
догляд. Добрага догляда коней 
дабіліся таксама не адразу. Яшчэ 
зімой быў абвешчан конкуре 
конюхаў. Тады-ж завялі абавяз- 
ковую чыстку коняй, спецыяльна 
былі падагнаны і змазаны ха. 


 ЗЕЛЯНЕЕ КАЛГАСНАЯ РУНЬ 


больш чым хто, ведае запатра” 
баванві калгасніц. У час пад- 
рыхтоўкі да сяўбы паміж калга- 
самі, аднаасобнікамі і сельпо 
былі заключаны дагавары. 

Першая дапамога сельпо была 
ў адчыненні ясляў. Даставілі 
мелу для пабелкі ясляў, ману- 
фактуры, цукеркаў, пячэння. Са- 
мае каштоўнае, што было арга- 
нізавана, гэта непасрэдныя вы- 
езды ў брыгады з таварам. Та- 
кіх выездаў за час сяўбы было 14, 
Тут калгаснік мог знайсці махор- 
ку, цвікі, мануфактуру, свежыя 
газеты, селькагаспадгрчую літа- 
ратуру. У саміх магазінах ёсць 
спецыяльныя куткі ўдарнікаў, 
дзе можна купіць лепшыя тава- 
ры і без чаргі. 

Пры крамах былі спецыяльныя 
чырвоныя ічорныя дошкі, наякія 
занасіліся лепшыя і горшыя кал- 
тасы, брыгады, калгаснікі. 

ў Запатрабаванні калгаснікаў за- 


раз не тыя, што раней, гэта 
добра разумее тав. Сакалоўская. 
Таму ёсць спецыяльная кнігаза- 
казаў, куды калгаснікі запісваюць, 
што яны хочуць атрымаць. 

Вось вядаўна быў калектыўны 
заказ калгаса «Чырвоная зорка" 
на гардзіны. Гардзіны былі заве- 
зены і ў момант іх разабралі. 

Таксама быў заказ на чорны 
ажур, якога завезлі 272 метры. 
Зараз ёсць заказ калгасніцы 
Забелы Ксені на швейную ма- 
шыну, калектыўны заказ калгас- 
ніц ,Чырвонай зоркі" на крэл- 
дэшын, 

Тав. Сакалоўская вельмі аку- 
ратна выконвае заказы калгасніц, 
У кожным калгасе ў яеёсць свой 
кааперацыйны актыў, які пра- 
вярае выкананне заключаных да- 
гавароў і якасць работы на сяўбе. 

Па выкананню плана загато- 
вак пушніны, смарчкоў, яек і за- 
купкі хлеба сельпо Сакалоўскай 


муты, устаноўлен кантроль за 
кармленнем коней. 

Аб узорна праведзенай сяўбе 
сведчаць роўныя, зелянеючыя 
маладыя ўсходы. 

Соўгас увесь час разгортвае 
сваю гаспадарку. “Тав. Бурава 
зараз мяркуе правесці электрыч- 
насць у соўгасе, праводзіцца ва- 
даправод непасрэдна ў свінарнік, 
будуецца зусім асобны ізалятар, 
будзе рабіцца капітальны ра- 
монт свінарнікаў з мэтай лік- 
відацыі рэшткаў шкодніцкай 
дзейцасці былых кіраўнікоў. 


Цяжка было змагацца з гэтымі 
шкоднікамі. Яны пад маскай ля- 
чэння навукай, выклікалі штучны 
падзеж. Т. Бурава, хоць свіна- 
гадоўляй ніколі і не займалася, 
але дзякуючы большэвіцкай на- 
стойлівасці авалодала справай 
свінагадоўлі. Зайдзіце зараз да 
тав. Буравай івы знойдзецеў яе 
шмат кніг па інфекцыйных за- 
хворваннях свіней, як іх трэба 
карміць, даглядаць, захоўваць ад 
хваробы. 


ж 
ж ж 


Соўгас імя Свярдлова з'яў- 
ляецца лепшым сельска-гаспадар- 
чым прадпрыемствам Беларусі, 
А лепшым яго зрабіў паліталдзел 
на чале з большэвічкай Буравай. 
І па заслугах тав. Бурава атры- 
мала вышэйшую  ўзнвагароду-- 
ордэн Леніна, 


Дзяржынскі раён, 
Куніна. 


(канец) 


таксама ідзе першым па раёне. 
План таваразварота за першы 
квартал выканан на 111 проц, 
мабілізацыі сродкаў--на 1004 9. 
Не здарма-ж за час сяўбы тав. 
Сзкалоўская прэміравана 4 разы. 

На злёце Кішчына-Слабодскі 
сельсовет, які першым скончыў 
сяўбу ў раёне, атрымаў пера 
ходны сцяг райкома і ў гэтым 
не малая заслуга сельпо, 


аса, 


Выступаючы на злёце сакра- 
тар райкома тав. Чарнышоў, зу- 
сім правільна адзначыў, што 
не трэба зазнавацца дасягну- 
тымі поспехамі, бо наперадзе 
яшчэ шмат работы. Злёт у сваёй 
рабоце гэта ўлічыў. Намечан 
рад канкрэтных мерапрыемстваў 
па праполцы пасеваў і падрых- 
тоўцы да ўборачнай. 

А. К. 


Барысаў. 


«Тэхніка ў перыяд 


эканструкцыі рашае ўсё" 
Х (с К (СТАЛІН), 


У гэтыя дні--10--12 мая- горад Віцебск быў упрыгожан пасвяточ- 
наму. Над вакзалам віселі лозунгі. На мосце ракі Дзвіны развіваліся 
чырвоныя сцяжкі са значкамі ,ЗОТ“. Віселі партрэты тав. Сталіна. 
Былі ўпрыгожаны і ілюмінаваны спецыяльныя зотаўскія трамваі. 
Усё гаварыла аб тым, што сёння адкрываецца Усебеларуская канфе- 
рэнцыя значкістаў ,ЗОТ“ лёгкай прамысловасці БССР. 

Канферэнцыю адкрыў сакратар ЦК ЛКСМБ тав. Аўгустайціс. 
З дакладам выступіў нарком лёгкай прамысловасці БССР тав. Балцін. 
Ён гаварыў аб выніках работы лёгкай прамысловасці БССР за ча- 
тыры месяцы 1934 г. па рэалізацыі ўказанняў тав. Сталіна зб аўладанні 
тэхнікай і палепшанні якасці прадукцыі, 

Садаклад аб рабоце віцебскай арганізацыі ЛКМСБ па правя- 
дзенні соцтэхэкзамену зрабіў сакратар віцебскага гаркома комсамола 
тав. Рагожкін. 

На канферэнцыі дзяліліся вопытам работы перадавыя прадпры- 
емствы БССР. Ад завода ,Большэвік" выступіў тав. Перачынскі, 
які гаварыў аб палепшанні якасці прадукцыі ў сувязі з правядзеннем 
тэхвучобы. Выступалі і з іншых прадпрыемстваў. 

Вельмі цікавай была прамова дырэктара Вінебскай панчошнай 
фабрыкі імя Клары Цэткін тав. Ханінай, якую мы прыводзім ў гэтым 
нумары (гл. стар. 10). 

Канферэнцыя прайшла пад знакам далейшага разгортвання тэх- 
нічнай вучобы, барацьбы за выкананне прамфінплана па колькасці 
і якасці, 

Прысутнічала многа работніц--б62 проц. Адна за аднэй яны вы- 
ступалі, дзяліліся вопытам, расказвалі, як асваеине тэхнікі дапамагло 
ім лепш працаваць, даваць прадукцыю лепшай якасці. 

; Многія з выступаючых ставілі адно цікавае пытанне, а як далей- 
пасля здачы соцтэхэкзамена на »Выдатна“, як пашырыць тэхнічныя 
веды? Гаварылі аб недахопах літаратуры, аб тым, што яшчэ не 
ўсюлы абсталяваны тэхгабінеты. 

Жорстка крытыкавалі на канферэнцыі скажэнні і перагібы ў арга- 
нізацыі тэхнічнай вучобы. Так, напрыклад, на гомельскай шчацінавай 
фабрыцы зусім мала было ахоплена рабочых тэхвучобай, але кіраў- 
нікі ўмудрыліся за адзін вечар прыняць соцтэхэкзамен ва ўсіх рабо- 
чых фабрыкі, Можна сабе ўявіць, якая была якасць работы. На іншых 
прадпрыемствах заняліся вывучэннем фізікі, хіміі, І мейш за ўсё 
звярталі ўвагу на вывучэнне тэхналагічнага працэса. 

Усё гэта таму, што работа зотаўскіх арганізапый пастаўлена 
дрэнна. Таварыства ,ЗОТ“ слаба кіруе тэхнічнай вучобай. Не ўсюды 
яшчэ цэхавая адміністрацыя адказвае за тэхвучобу. Вопыт работы 
фабрыкі імя Клары Цэткін паказаў, што калі адказнасць за тэх- 
вучобу была ўскладзена на начальнікаў цэхаў, то тэхвучоба прайшла 
паспяхова. На фабрыцы ёсць суцэльна тэхнічна-пісьменны цэх і 30- 
таўскія брыгады. 

Даклад тав. Балціна прапрацоўваўся яшчэ і ў секцыях па галінах 
прамысловасці, Лепшыя зотаўцы і зотаўкі ўнеслі прапановы аб арга- 
нізацыі гурткоў павышаннага тыпа, каб вывучыць усе працэсы вы- 
творчасці, арганізаваць кансультгцыю з кіраўнікамі, на больш буйных 
прадпрыемствах арган'!заваць цэхавыя тэхгабінеты, увязаць тэхвучобу. 
з штодзённай работай участка, цэха, арганізаваць тэхгурткі на нацыя- 
нальных мовах, уключыць у праграму тэхгурткоў агульна-адукацый- 
выя дысцыпліны. 

Дэлегацыя швейнай фабрыкі ,Сцяг індустрыялізацыі" ярапанавала 
абвясціць усебеларускі рацыяналізатарскі пгход зотаўцаў лёгкай пра- 
мысловасці БССР імя першай канферэнцыі звачкістаў ,ЗОТ". 

Кавфэнцыя дала моцную зарадку вотаўцам для разгортвання на 
прадпрыемствах яшчэ больш узмоцненай штодзённай барацьбы за 
аўладанне тэхнікай, за шырокае разгортванне масавага зотаўскага 
руху, за выкананне і перавыкананне прамфінплана па колькасці і якасці, 

У заключэнне сярод дэлегацыі разгарнулася соцспаборніцтва на 
лепшую рэалізацыю рашэнняў канферэнцыі на сваіх прадпрыемствах. 
Канферэяцыя прыяяла зварот да ўсіх рабочых і работніц Вара 

ена. 


г навошта нам вучыцца гэтай тэх- 


Р. 
Лепшыя З 
Падрыкіі 

Калі ў нес 

пачалася тэх- 


вучоба, я вель 
мі зацікавілася! 


гулярна навед 
ваць тэхгургок 
а потым і ўцяг- 
ваць другіх! 
дзяўчат з сваёй 
брыгады. Былі 
спачатку і праціўніцы, як, напры- 
клад, Ярмеява І іншыя, якія казалі: 


т. Ільіндава.. 


ніцы і без яе працаваць можам". 

Тут-то я ўзялася ім растлумач- 
ваць, што нам лягчэй будзе пра- 
цаваць, калі вывучым гэтыя скла- 
даныя машыны. Не будзе браку і 
паломак, не будзе і прастояў, што 
адбіваецца на зарплаце і на якасці 
прадукцыі. 

Першай у брыгадзе я здала тэх- 
экзамен на ,выдатна" і атры- 


У брыга 


У нашай брыгадзе 85 проц. ра- 
ботніц. Большасць з вёскі, Былі 
яны раней адсталыя, не маглі пра- 


цаваць і таму давалі дрэнную 
якасць, Не цікавіліся грамадскай 
работай. 


Калі на нашай фабрыцы пачалося 
спаборніцтва за сталінскія брыга- 
ды, мы таксама ўключыліся ў коё- ] 
курс. Спаборніцтва стаяла лепшым 
металам выхавання работніц, пад: 
цягваняя іх, Язы зусім сталі інакш 
працаваць і ўдзельнічаць у гра- 
мадскай рабоце, пачалі наведваць 
тэхвучобу, 

У першым туры спаборніцтва мы 
яшчэ не атрымалі права насіць імя 
тав. Сталіна. Заваявалі вазву ста- 
лінскай брыгады толькі ў другім 
туры, пасля рашучай барацьбы за 
выкананне ўсіх умоў конкурса, І 

Якія мы цяпер маем паказаль- І 

] 
І 


вікі? Штомесячна перавыконваем 
прамфінплан, амаль не маем браку 
1 пераробак, ачысцілі брыгаду ад 


іх люлЗсй, 


Іа чатырох работніц на 


ц значок .ЗОТ“. Але гэта 
зё яшчэ не задаволіла. Я ра- 
ла падцягнуць адстаючых. Ча- 
ры работніцы -- Ярмеева, Лук- 
у Заходзіна, Баярына--зусім не 
ліся. Я ўзяла над імі шэфства 
бавязалася за два тыдні -- да 


рда здачы тэхэкзамена. 
к я вучыла гэтых работніц? 
ыходзіла на работу на дзве 
Зівы раней і пасля работы так- 
1 заставалася пазней. Скары- 
ўвяла абедзенныя перапынкі, 

перадзць гэтым работвіпам 
У выніку, мае вадшэф- 
ы здалі тэхэкзамен на ,выдат- 
, на значок у тэрмін, 
кі я абавязалася. За гэта мяне 
шага мая прэміравалі ў 150 р. 
Цяпер маё жаданне--вучыцца да- 
, авалодаць тэхнікай усёй вы- 
рчасці, вывучыць усе машыны. 


ДЫ зві 


гаўкі аб сваёй рабоце; 


»выдатна" 


Думаю падрыхтавацца да паступ" 
лення ў тэкстыльны інстытут. Хазу 
стаць інжынерам. 


Лідзія Ільінцовае: 


Віцебск, панчошная фабрыка 
імя Клары Цэткія, 


“замі 


т. Трушко, ў 


Няма ў мяне больш паломак машын 


На оршанскім ільнозаводзе пра- 
цуе 490 жанчын. Усе яны з вёскі 
і раней не ведалі, што такое ма- 
шына. А нашы машыны--замежныя, 
складаныя, маюць да 500 частак, 
Таму ўсё здавалася нам вельмі 
пяжкім. Не мы кіравалі мешынай, 
а машына вамі, Калі яна рухаецца, 
то працуем, а стала--не ведаем, 
што рабіць. Бегаем за слесарам па 
8--4 чалавекі разам, кожная про- 
сіць да сваёй машыны. А тым ча- 
саў--прастой, невыкананне прбам- 
фінплана і дрэнная якасць. Былі 
нават факты, калі работніцы кале- 


Тав“ СВІСТУНОВА--прафорг сталінскай брыгады, 


касцюмнага цэха, ф-кі ,Сцяе ікдустрыялізацыі” 


сава-варожых элементаў.3” Па 
мадскай рабоце брыггда займае 


1. т. Свістунова, 


е 15 процзотаўцаў 


першае месца иа фабрыцы. У бры 
гадзе 75 проц. зотаўцаў, у тым ліку 
і я. Як прафорг, я змагаюся, каб уся 
брыгада была суцэльна зотаўскай, 

Працую я на ручной рабоце--ва 
высокім разраде, добра вывучыла 
тэхналагічны працэс, 

Чатыры разы наша брыгада збі- 
ралася на кватэрах лепшых удар- 
віц і за культурнай шклянкай чаю 
прапрацгвалі даклад тав. Сталіна. 
Пры разборы раздзела аб міжна- 
родным становішчы, мы высунулі 
прапанову аб арганізацыі агульна- 
фабрычнага суботніка ў карысць 
аўстрыйскіх рабочых. На соцспа- 
борніцтва выклікалі рабочых фа- 
брыкі, КІМ“, 

Хачу адзйачыць некаторыя неде- 
хопы. Пасля здачы тэхэкзамена пе- 
равялі ўсяго двух зотавак брыгады 
з З-гана 4-ты разоад. Да гэтага часу 
лепшыя зотаўкі Няхаева, Казачэў- 
ская і Зінькозгіч яшчэ працуюць 
на трэцім разраде» 


чылі пальцы, бо не ведалі машыны, 

Зусім стала інакш, калі мы па- 
чалі займацца тэхвучобай. Нам 
адчыніліся вочы, мы пачалі асвай- 
ваць машыны. 

Тэхэкзамен я здала на выдатна" 
1 добра вывучыла сваю машынў. 
Няма ў мяне паломак, не калечу 
больш пальцаў. Выконваю і пера- 
выконваю прамфінплан, давяла брак 
да 018 ироц., замест 5 проц, да 
пушчаных па плану. За ўдарную 
работу мяне шэсць разоў прэмі- 
равалі. 

Наш завод выканаў плай пер- 
шага квартала больш чым на 
100 проц. і ётрымаў пераходны 
чырвоны сцяг РК і РВК. 9 чалавек 
у нас здалі тэхэкзамен на »вы- 
датна“, 9--на ,добра“ і 19 на «зда- 
вальняюча", а 68 рыхтуюцца да 
здачы тэхэкзамена. 

Я з'яўляюся прафоргам часаль- 
нага цэха. Змагаюся за ўцягненне 
ўсіх работніц у тэхвучобу, бо на 
справе ўпэўнілася ў правільнасці 
слоў тав. Сталіна, што тэхніка 
ў перыяд рэканструкцыі рашае 
ўсё“. 

Працуючы на ільнозаводзе, мы 
павінны паставіць перад сабой 
мэту--змагацца за тое, каб наш 
лён быў лепшым у свеце. 

Трушко Марыля. 
Орша, 


Таварышы, удзельніцы нан- 

ферэнцыі выдатнікаў! 
Пішыце, як на вашым прад- 

прыемстве ажыццяўляюцца. 


рашэнні канферэнцыі, ці па- 


лепшылася тэхнічная 
чоба як ёю ахоплены 
ботніцы, 


ву- 
ра- 


»Тэхніка ў перыяд 


рэканструкцыі рашае ўсё 
(стАЛіН). 


У гэтыя дні--10--12 мая--горад Віцебск быў упрыгожан пасвяточ- 
наму. Над вакзалам віселі лозунгі. На мосце ракі Дзвіны развіваліся 
чырвоныя сцяжкі са значкамі ,ЗОТ“. Віселі партрэты тав. Сталіна. 
Былі ўпрыгожаны і ілюміваваны спецыяльныя зотаўскія трамваі, 
Усё гаварыла аб тым, што сёння адкрываецца Усебеларуская канфе- 
рэнцыя значкістаў ,ЗОТ“ лёгкай прамысловасці БССР. 

Канферэнцыю адкрыў сакратар ЦК ЛКСМБ тав. Аўгустайціс. 
З дакладам выступіў нарком лёгкай прамысловасці БССР тав. Балцін. 
Ён гаварыў аб выніках работы лёгкай прамысловасці БССР за ча- 
тыры месяцы 1934 г. па рэалізацыі ўказанняў тав. Сталіна зб аўладанні 
тэхнікай і палепшанні якасці прадукцыі. б 

Садаклад аб рабоце віцебскай арганізацыі! ЛКМСБ па правя- 
дзенні соцтэхэкзамену зрабіў сакратар віцебскага гаркома комсамола 
тав. Рагожкін. 

На канферэнцыі дзяліліся вопытам работы перадавыя прадары- 
емствы БССР. Ад завода ,Большэвік" выступіў тав. Перачынскі, 
які гаварыў аб палепшанні якасці прадукцыі Ў сувязі з правядзеннем 
тэхвучобы. Выступалі і з іншых прадпрыеметваў. 

Вельмі цікавай была прамова дырэктара Віцебскай панчошнай 
фабрыкі імя Клары Цэткін тав, Ханінай, якую мы прыводзім ў гэтым 
нумары (гл. стар. 10). 

Канферэнцыя прайшла пад знакам далейшага разгортвання тэх- 
нічнай вучобы, барацьбы за выкананне прамфінплана па колькасці 
і якасці, 

Прысутнічала многа работніц--62 проц. Адна за аднэй яны вы- 
ступалі, дзяліліся вопытам, расказвалі, як асваенне тэхнікі дапамагло 
ім лепш працаваць, даваць прадукцыю лепшай якасці. 

: Многія з выступаючых ставілі адно цікавае пытанне, а як далей-- 
пасля здачы соцтэхэкзамена на ,выдатна“, як пашырыць тэхнічныя 
веды? Гаварылі аб недахопах літаратуры, аб тым, што яшчэ не 
ўсюлы абсталяваны тэхгабінеты. 

Жорстка крытыкавалі на канферэнцыі скажэнні і перагібы ў арга- 
нізацыі тэхвічнай вучобы. Так, напрыклад, на гомельскай шчацінавай 
фабрыцы зусім мала было ахоплена рабочых тэхвучобай, але кіраў- 
нікі ўмудрыліся за адзін вечар прыняць соцтэхэкзамен ва ўсіх рабо- 
чых фабрыкі. Можна сабе ўявіць, якая была якасць работы. На іншых 
прадпрыемствах заняліся вывучэннем фізікі, хіміі, і менш за ўсё 
звярталі ўвагу на вывучэнне тэхнглагічнага працэса. 

Усё гэта таму, што работа зотаўскіх арганізацый пастаўлена 
дрэнна. Таварыства ,ЗОТ“ слаба кіруе тэхнічнай вучобай. Не ўсюды 
яшчэ цэхавая адміністрацыя адказвае за тэхвучобу. Вопыт работы 
фабрыкі імя Клары Цэткін паказаў, што калі адказнасць за тэх- 
вучобу была ўскладзена на начальнікаў цэхаў, то тэхвучоба прайшла 
паспяхова. На фабрыцы ёсць суцэльна тэхнічна-пісьменны цэх і зо- 
таўскія брыгады. 

Даклад тав. Балціна прапрацоўваўся яшчэ і ў секцыях па галінах 
прамысловасці. Лепшыя зотаўцы і зотаўкі ўнеслі прапановы аб арга- 
нізацыі гурткоў павышаннага тыпа, каб вывучыць усе працэсы вы- 
творчасці, арганізаваць кансультацыю з кіраўнікамі, на больш буйных 
прадпрыемствах арган'заваць цэхавыя тэхггбінеты, увязаць тэхвучобу. 
з штодзённай работай участка, цэха, арганізаваць тэхгурткі на нацыя- 
нальных мовах, уключыць у праграму тэхгурткоў агульна-адукацый- 
ныя дысцыпліны. 

Дэлегацыя швейнай фабрыкі ,Сцяг індустрыялізацыі" ярапанавала 
абвясціць усебеларускі рацыяналізатарскі паход зотаўцаў лёгкай пра- 
мысловасці БССР імя першай канферэнцыі значкістаў ,ЗОТ", 

Канфэнцыя дала моцную зарадку вотаўцам для разгортвання на 
прадпрыемствах яшчэ больш узмоцненай штодзённай барацьбы за 
аўладанне тэхнікай, за шырокае разгортванне мгсавага зотаўскага 
руху, за выкананне І перавыкананне прамфінплана па колькасці і якасці. 

Ў заключэнне сярод дэлегацыі разгарнулася соцспаборніцтва на 
лепшую рэалізацыю рашэнняў канферэнцыі на сваіх прадпрыемствах. 
Канферэнцыя прыяяла зварот да ўсіх рабочых і работніц БССР. 

Алана. 


а 


Падр 


Калі ў 
пачалася 


(2 


т. Ільінцава. 
брыгады. 
спачатку і праціўніцы, як, нап] 
клад, Ярмеява І іншыя, якія каз! 
г навошта нам вучыцца гэтай 
ніцы і без яе працаваць можам 
Тут-то я ўзялася ім растлум 
ваць, што нам лягчэй будзе 
цаваць, калі вывучым гэтыя сні 
даныя машыны. Не будзе бра! 
паломак, не будзе і прастояў, і: 
адбіваецца на зарплаце і на яка! 
прадукцыі. 
Першай у брыгадзе я здалаті 
экзамен на ,выдатна" і ату 


/ 
І 
ц 
І: 
(р 
р 


У брыг 


У нашай брыгадзе 85 проц. 
ботніи. Большасць з вёскі. Б 
яны раней адсталыя, не маглі п 


цавагь і таму давалі дрэнн 
якасць. Не цікавіліся грамадс 
работай. 


Калі на нашай фабрыцы пачалі 
спаборніцтва за сталінскія бры! 
ды, мы таксама ўключыліся ўкі 
курс. Спаборніцтва стаяла лепш: 
металам выхавання работніц, п4] 
цягваняя іх, Яны зусім сталі іна 
працаваць і ўдзельнічаць у гі 
матскай рабоце, пачалі наведва 
тэхвучобу, 

У першым туры спаборніцтва 
яшчэ не атрымалі права насіць і: 
тав. Сталіна. Заваявалі назву с і 
лінскай брыгады толькі ў друг 
туры, пасля рашучай барацьбы 
выкананне ўсіх умоў конкурса, 

Якія мы цяпер маем паказалі 
нікі? Штомесячна деравыконвав 
прамфінплан, амаль не маем бран 
] пераробак, ачысцілі брыгаду я 


І 
і 


чатырох работніц на 


звачок .ЗОТ". Але гэта 
ше яшчэ не задаволіла. Я ра- 
па падцягнуць вястаючых. Ча- 
работніцы -- Ярмеева, Лук- 
гг, Заходзіна, Баярына--зусім не 
ічыліся. Я ўзяла над імі шэфства 
ібавязалася за два тыдні “- да 
гадовага юбілея нашай фабрыкі 
красавіку месяцы) падрыхтаваць 
да здачы тэхэкзамена. 

Як я вучыла гэтых работніц? 
ыходзіла на работу на дзве 
швы раней і пасля работы так- 
заставалася пазней. Скары- 
вала абедзенныя перапынкі, 
аб перадаць гэтым работвіпам 
фе веды. У выніку, мае надшэф- 
здалі тэхэкзамен на ,выдат- 
ва значок ,ЗОТ“ у тэрмін, 
які я абавязалася. За гэта мяне 
ршага мая прэміравалі ў 150 р. 
“Цяпер маё жаданне--вучыцца да- 
“Й, авалодгць тэхнікай усёй вы- 
фчасці, вывучыць усе машыны. 


ў 


і 
ў 
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1]: змабьх людзсй, 


Тав“ СВІСТУНОВА--прафорг сталінскай брыгады, 


гаўкі аб сваёй рабоце, 


»ВЫдатна“ 


Думаю падрыхтавацца да паступ 
лення ў тэкстыльны інстытут, Хачу 
стаць інжынерам, 

Лідзія Ільінцова; 


Віцебск, панчошная фабрыка 
імя Клары Цэткін, 


Няма ў мяне больш паломак машын 


На оршанскім ільнозаводзе пра- 
цуе 420 жанчын. Усе яны з вёскі 
і раней не ведалі, што такое ма- 
шына. А нашы машыны- замежныя, 
складавыя, маюць да 500 частак. 
Таму ўсё здавалася нам вельмі 
пяжкім. Не мы кіравалі мешынай, 
а машына вамі, Калі яна рухаецца, 
то працуем, ,а стала--не ведаем, 
што рабіць. Бегаем за слесарам па 
3-4 чалавекі разам, кожная про- 
сіць да сваёй машыны. А тым ча- 
сак--прастой, невыкананне прбам- 
фівплана і дрэнная якасць, Былі 
нават'факты, калі работніцы кале- 

гана 


касцюмнага цэха, 


ф-кі Сцяг індустрыялізацыі" 


е 15 проц: 


1! «зара эта ар 


Шаава-варожых  элементаў.7” Па 
мадскай рабоце” брыгада займае 
е ў 


1 Т. Свістунова, 


гзотаўцаў 


першае месца иа фабрыцы. У бры- 
гадзе 75 проц, зотаўцаў, у тым ліку 
і я. Як прафорг, я змагаюся, каб уся 
брыгада была суцэльна зотаўскай. 

Працую я на ручной рабоце--ва 
высокім разраде, добра вывучыла 
тэхвалагічны працэс. 

Чатыры разы наша брыгада збі- 
ралася на кватэрах лепшых удар- 
віц і за культурнай шклянкай чаю 
прапрацавалі даклад тав. Сталіна, 
Пры разборы раздзела аб міжна- 
родным становішчы, мы высунулі 
прапанову аб арганізацыі агульна- 
фабрычнага суботніка ў карысць 
аўстрыйскіх рабочых, На соцспа- 
борніцтва выклікалі рабочых фа- 
брыкі, КІМ“. 

Хачу адзйачыць некаторыя ведз- 
хопы. Пасля здачы тэхэкзамена пе- 
равялі ўсяго двух зотавак брыгады 
з З-гана 4-ты разрад. Да гэтага часу 
лепшыя зотаўкі Няхаева, Казачэў- 
ская і Зінькозіч яшчэ працуюць 
на трэцім разраде. 


чылі пальцы, бо не ведалі машыны. 

Зусім стала інакш, калі мы па- 
чалі займацца тэхвучобай. Нам 
адчывіліся вочы, мы пачалі асвай- 
ваць машыны. 

Тэхэкзамен я здала на ,выдатна“ 
1 добра вывучыла сваю машынў. 
Няма ў мяне паломак, не калечу 
больш пальцаў. Выконваю і пера- 
выконваю прамфінплан, давяла брак 
да 018 нроц., замест 5 проц, да- 
пушчаных па плану. За ўдарную 
работу мяне шэсць разоў прэмі- 
равалі. 

Наш завод выканаў план пер-- 
шага квартала больш чым на 
100 проц. і атрымаў пераходны 
чырвоны сцяг РК і РВК.9 чалавек 
у нас здалі тэхэкзамен на ,вы- 
датна", 9--на ,добра" і Ід на ,зда- 
вальняюча“, а 68 рыхтуюцца да 
здачы тэхэкзамена. 

Я з'яўляюся прафоргам. часаль- 
нага цэха. Змагаюся за ўцягненне 
ўсіх работніц у тэхвучобу, бо на 
справе ўпэўнілася ў правільнасці 
слоў тав. Сталіна, што ,тэхніка 
ў перыяд рэканструкцыі рашае 

сёе» 
раўка на ільнозаводзе, мы 
павінны паставіць перад сабой 
мэту--змагацца за тое, каб наш 
лён быў лепшым у свеце. 

Трушко Марыля. 
Орша. 


Таварышы, удзельніцы кан- 

ферэнцыі выдатнікаў! 
Пішыце, як на вашым прад- 

прыемстве ажыццяўляюцца 


рашэнні канферэнцыі, ці па- 
лепшылася тэхнічная ву- 
чоба як ёю ахоплены ра- 
ботніцы, 


»Тэхніка ў перыяд 


эканструкцыі рашае ўсё 
Я а а (СТАЛІН). 


У гэтыя дні--10--12 мая--горад Віцебск быў упрыгожан пасвяточ- 
наму. Над вакзалам віселі лозунгі. На мосце ракі Дзвіны развіваліся 
чырвоныя сцяжкі са значкамі ,ЗОТ“. Віселі партрэты тав. Сталіна. 
Былі ўпрыгожаны і ілюмінваваны спецыяльныя зотаўскія трамваі. 
Усё гаварыла аб тым, што сёння адкрываецца Усебеларуская канфе- 
рэнцыя значкістаў «ЗОТ“ лёгкай прамысловасці БССР. оз ў 

Канферэнцыю адкрыў сакратар ЦК ЛКСМБ тав. Аўгустайціс. 
З дакладам выступіў нарком лёгкай прамысловасці БССР тав. Балцін. 
Ён гаварыў аб выніках работы лёгкай прамысловасці БССР за ча- 
тыры месяцы 1934 г. па рэалізацыі ўказанняў тав, Сталіна аб аўладанні 
тэхнікай і палепшанні якасці прадукцыі. Я 

Садаклад аб рабоце віцебскай арганізацыі! ЛКМСБ па правя- 
дзенні соцтэхэкзамену зрабіў сакратар віцебскага гаркома комсамола 
тав. Рагожкін. 

На канферэнцыі дзяліліся вопытам работы перадавыя прадпры- 
емствы БССР. Ад завода ,Большэвік“ выступіў тав. Перачынскі, 
які гаварыў аб палепшанні якасці прадукцыі ў сувязі з правядзеннем 
тэхвучобы. Выступалі і з іншых прадпрыеметваў. 

Вельмі цікавай была прамова дырэктара Віцебскай панчошнай 
фабрыкі імя Клары Цэткін тав. Ханінай, якую мы прыводзім ў гэтым 
нумары (гл. стар. 10). 

Канферэнцыя прайшла пад знакам далейшага разгортвання тэх- 
нічнай вучобы, барацьбы за выкананне прамфінплана па колькасці 
і якасці, 

Прысутнічала многа работніц--62 проц. Адна за аднэй яны вы- 
ступалі, дзяліліся вопытам, расказвалі, як асваенне тэхнікі дапамагло 
ім лепш працаваць, даваць прадукцыю лепшай якасці. 

: Многія з выступаючых ставілі адно цікавае пытанне, а як далей-- 
пасля здачы соцтэхэкзамена на »Выдатна“, як пашырыць тэхнічныя 
веды? Гаварылі аб недахопах літаратуры, аб тым, што яшчэ не 
ўсюлы абсталяваны тэхгабінеты. 

Жорстка крытыкавалі на канферэнцыі скажэнні і перагібы ў арга- 
нізацыі тэхвічнай вучобы. Так, напрыклад, на гомельскай шчацінавай 
фабрыцы зусім мала было ахоплена рабочых тэхвучобай, але кіраў- 
нікі ўмудрыліся за адзін вечар прыняць соцтэхэкзамен ва ўсіх рабо- 
чых фабрыкі. Можна сабе ўявіць, якая была якасць работы. На іншых 
прадпрыемствах заняліся вывучэннем фізікі, хіміі, і менш за ўсё 
звярталі ўвагу на вывучэнне тэхнглагічнага працэса. 

Усё гэта таму, што работа зотаўскіх арганізацый пастаўлена 
дрэнна. Таварыства ,ЗОТ“ слаба кіруе тэхнічнай вучобай. Не ўсюды 
яшчэ цэхавая адміністрацыя адказвае за тэхвучобу. Вопыт работы 
фабрыкі імя Клары Цэткін паказаў, што калі адказнасць за тэх- 
вучобу была ўскладзена на начальнікаў цэхаў, то тэхвучоба прайшла 
паспяхова. На фабрыцы ёсць суцэльна тэхнічна-пісьменны цэх і 30- 
таўскія брыгады. 

Даклад тав. Балціна прапрацоўваўся яшчэ і ў секцыях па галінах 
прамысловасці. Лепшыя зотаўцы і зотаўкі ўнеслі прапановы аб арга- 
нізацыі гурткоў павышаннага тыпа, каб вывучыць усе працэсы вы- 
творчасці, арганізаваць кансультацыю з кіраўнікамі, на больш буйных 
прадпрыемствах арган'заваць цэхавыя тэхггбінеты, увязаць тэхвучобу 
з штодзённай работай участка, цэха, арганізаваць тэхгурткі на нацыя- 
нальных мовах, уключыць у праграму тэхгурткоў агульна-адукацый- 
ныя дысцыпліны. 

Дэлегацыя швейнай фабрыкі ,Сцяг індустрыялізацыі" прапанавала 
абвясціць усебеларускі рацыяналізатарскі паход зотаўцаў лёгкай пра- 
мысловасці БССР імя першай канферэнцыі значкістаў ,ЗОТ“, 

Канфэнцыя дала моцную зарадку вотаўцам для разгортвання на 
прадпрыемствах яшчэ больш узмоцненай штодзённай барацьбы за 
аўладанне тэхнікай, за шырокае разгортванне масавага зотаўскага 
руху, за выкананне і перавыкананне прамфівялана па колькасці і якасці. 

Ў заключэнне сярод дэлегацыі разгарнулася соцспаборніцтва на 
лепшую рэалізацыю рашэнняў канферэнцыі на сваіх прадпрыемствах. 
Канферэяцыя прыяяла зварот да ўсіх рабочых і работніц БССР. 

Аляна. 


а 


Падры 


Калі ў 
пачалася ті 
вучоба, я ве, 
мі зацікавілі: 
ёю І пачала ў] 


гулярна наваў 


т. Ільінцава. 


спачатку і праціўніцы, як, напр 
клад, Ярмеява 1 іншыя, якія каза. 


г навошта нам вучыцца гэтай т: 


ніцы і без яе працаваць можам". 

Тут-то я ўзялася ім растлума 
ваць, што нам лягчэй будзе пр 
цаваць, калі вывучым гэтыя скл] 
даныя машыны. Не будзе брак: 
паломак, не будзе і прастояў, ш 
адбіваецца на зарплаце і на якад 
прадукцыі. 

Першай у брыгадзе я здала тэ 
экзамен на ,выдатна“ і атр 


У нашай брыгадзе 85 проц. р 
ботніп. Большасць з вёскі. Бы 
яны раней адсталыя, не маглі пр 
цаваць і таму давалі дрэнну] 


якасць. Не цікавіліся грамадска 


работай. І І 


Калі на нашай фабрыцы пачалоф 
спаборніцтва за сталінскія брыг: 
ды, мы таксама ўключыліся ў ко 
курс. Спаборніцтва стаяла лепшы! 
метапам выхавання работніц, пад 


цягвання іх. Язы зусім сталі інакі 


працаваць і ўдзельнічаць у гра 
мадскай рабоце, пачалі 
тэхвучобу, 

У першым туры спаборніцтва мё 
яшчэ не атрымалі права насіць ім 
тав. Сталіна. Заваявалі Базву ста 
лінскай брыгады толькі ў пругі 
туры, пасля рашучай барацьбы з 
выкананае ўсіх умоў конкурса, 

Якія мы цяпер маем паказаль 


вікі? Штомесячна перавыконваемі 


прамфінплан, амаль не маем брак 
1 пераробак, ачысцілі брыгаду а, 


,Тэхніка ў перыяд 


эканструкцыі рашае ўсё 
г Са Р га 


У гэтыя дні--10--12 мая--горад Віцебск быў ўпрыгожан пасвяточ- 
наму. Над вакзалам віселі лозунгі. На мосце ракі Дзвіны развіваліся 
чырвоныя сцяжкі са значкамі ,ЗОТ“. Віселі партрэты тав. Сталіна. 
Былі ўпрыгожаны і ілюмінаваны спецыяльныя зотаўскія трамваі. 
Усё гаварыла аб тым, што сёння адкрываецца Усебеларуская канфе- 
рэнцыя значкістаў «ЗОТ“ лёгкай прамысловасці БССР. 

Канферэнцыю адкрыў сакратар ЦК ЛКСМБ тав. Аўгустайціс. 
З дакладам выступіў нарком лёгкай прамысловасці БССР тав. Балцін. 
Ён гаварыў аб выніках работы лёгкай прамысловасці БССР за ча- 
тыры месяцы 1934 г. па рэалізацыі ўказанняў тав. Сталіна аб аўладанні 
тэхнікай і палепшанні якасці прадукцыі, 

Садаклад аб рабоце віцебскай арганізацыі! ЛКМСБ па правя- 
дзенні соцтэхэкзамену зрабіў сакратар віцебскага гаркома комсамола 
тав. Рагожкін. 

На канференцыі дзяліліся вопытам работы перадавыя прадпры- 
емствы БССР. Ад завода ,Большэвік" выступіў тав. Перачынскі, 
які гаварыў аб палепшанні якасці прадукцыі ў сувязі з правядзеннем 
тэхвучобы. Выступалі і з іншых прадпрыеметваў. 

Вельмі цікавай была прамова дырэктара Вінебскай панчошнай 
фабрыкі імя Клары Цэткія тав. Ханінай, якую мы прыводзім ў гэтым 
нумары (гл. стар. 10). 

Канферэнцыя прайшла пад знакам далейшага разгортвання тэх- 
нічнай вучобы, барацьбы за выкананне прамфінплана па колькасці 
і якасці, 

Прысутнічала многа работніц--62 проц. Адна за аднэй яны вы- 
ступалі, дзяліліся вопытам, расказвалі, як асваенне тэхнікі дапамагло 
Ім лепш працаваць, даваць прадукцыю лепшай якасці. 

; Многія з выступаючых ставілі адно цікавае пытанне, а як далей-- 
пасля здачы соцтэхэкзамена на ,выдатна“, як пашырыць тэхнічныя 
веды? Гаварылі аб недахопах літаратуры, аб тым, што яшчэ не 
ўсюлы абсталяваны тэхгабінеты. 

Жорстка крытыкавалі на канферэнцыі скажэнні і перагібы ў арга- 
нізацыі тэхнічнай вучобы. Так, напрыклад, на гомельскай шчацінавай 
фабрыцы зусім мала было ахоплена рабочых тэхвучобай, але кіраў- 
нікі ўмудрыліся за адзін вечар прыняць соцтэхэкзамен ва ўсіх рабо- 
чых фабрыкі. Можна сабе ўявіць, якая была якасць работы. На іншых 
прадпрыемствах заняліся вывучэннем фізікі, хіміі, І менш за ўсё 
звярталі ўвагу на вывучэнне тэхнглагічнага працэса. 

Усё гэта таму, што работа зотаўскіх арганізацый пастаўлена 
дрэнна. Таварыства ,ЗОТ"“ слаба кіруе тэхнічнай вучобай. Не ўсюды 
яшчэ цэхавая адміністрацыя адказвае за тэхвучобу. Вопыт работы 
фабрыкі імя Клары Цэткін паказаў, што калі адказнасць за тэх- 
вучобу была ўскладзена на начальнікаў цэхаў, то тэхвучоба прайшла 
паспяхова. На фабрыцы ёсць суцэльна тэхнічна-пісьменны цэх і зо- 
таўскія брыгады. 

Даклад тав. Балціна прапрацоўваўся яшчэ і ў секцыях па галінах 
прамысловасці. Лепшыя зотаўцы і зотаўкі ўнеслі прапановы аб арга- 
нізацыі гурткоў павышаннага тыпа, каб вывучыць усе працэсы вы- 
творчасці, арганізаваць кансультацыю з кіраўнікамі, на больш буйных 
прадпрыемствах арганізаваць цэхавыя тэхггбінеты, увязаць тэхвучобу 
з штодзённай работай участка, цэха, арганізаваць тэхгурткі на нацыя- 
нальных мовах, уключыць у праграму тэхгурткоў агульна-адукацый- 
ныя дысцыпліны, 

Дэлегацыя швейнай фабрыкі ,Сцяг індустрыялізацыі“ ярапанавала 
абвясціць усебеларускі рацыяналізатарскі паход зотаўцаў лёгкай пра- 
мысловасці БССР імя першай канферэнцыі звачкістаў ,ЗОТ“. 

Канвфэнцыя дала моцную зарадку вотаўцам для разгортвання на 
прадпрыемствах яшчэ больш узмоцненай штодзённай барацьбы за 
аўладанне тэхнікай, за шырокае разгортванне масавага зотаўскага 
руху, за выкананне і перавыкананне прамфівялана па колькасці і якасці. 

У заключэнне сярод дэлегацыі разгарнулася соцспаборніцтва на 
лепшую рэалізацыю рашэнняў канферэяцыі на сваіх прадпрыемствах, 
Канферэнцыя прыяяла зварот да ўсіх рабочых і работніц БССР. 

Алена. 


а 


ій аб 


Лепшыя: 


Калі 


ваць тэхгургон 
а потым і ўцяд 


т. Ільінцава. 


брыгады. 
спачатку і праціўніцы, як, напрыў 
клад, Ярмеява І іншыя, якія казал 
г навошта нам вучыцца гэтай тэх 
ніцы і без яе працаваць можам“. 
Тут-то я ўзялася ім растлумач: 
ваць, што нам лягчэй будзе пра! 
цаваць, калі вывучым гэтыя скла 
даныя машыны. Не будзе браку 
паломак, не будзе і прастояў, шт 
адбіваецца на зарплаце і на якас 
прадукцыі. 
Першай у брыгадзе я здала тэх 
экзамен на ,выдатна" і атры: 


У брыга 


У нашай брыгадзе 85 проц. ра 
ботніп. Большасць з вёскі, Был] 
яны раней адсталыя, не маглі пра 


цаваць і таму давалі дрэннук 
якасць. Не цікавіліся грамадска 
работай. 


ды, мы таксама ўключыліся ў коні 
курс. Спаборніцтва стаяла лепшых 
мётапам выхавання работніц, пад 
цягвавня іх. Яны зусім сталі інакніі 
працаваць і ўдзельнічаць у граў 
мадскай рабоце, пачалі наведвацё 
тэхвучобу. І 
У першым туры спаборніцтва мы 
яшчэ не атрымалі права насіць імя 
тав. Сталіна. Заваявалі вБазву ста 
лінскай брыгады толькі ў другі! 
туры, пасля рашучай барацьбы за 
выкананне ўсіх умоў конкурса, 
Якія мы цяпер маем паказаль 
нікі? Штомесячна перавыкояваем 
прамфінплая, амаль не маем браку! 
1 пераробак, ачысцілі брыгаду д] 


іі 9 зйаўных людзей . 


аўкі аб сваёй рабоце, 


та чатырох работніц на 


а значок .ЗОТ". 
ё“ яшчэ не задаволіла. Я ра- 
ыла падцягнуць адстаючых. Ча- 
иры работніцы -- Ярмеева, Лук- 
р, Заходзіна, Баярына--зусім не 
ўчыліся. Я ўзяла над імі шэфства 
ібавязалася за два тыдні -- да 
овага юбілея нашай фабрыкі 
красавіку месяцы) палрыхтаваць 
а здачы тэхэкзгмена, 


Але гэта 


Ірыходзіла на работу на дзве 
П У 
азы раней і пасля работы так- 


оўва, а абедзенныя перапынкі, 
б перадаць гэтым работвіпам 
е веды. У выніку, мае надшэф- 


у тэрмін, 
За гэта мяне 


, авалодгць тэхнікай усёй вы- 
рчасці, вывучыць усе машыны. 


»выдатна” 


Думаю падрыхтавацца да паступ 
лення ў тэкстыльны інстытут. Хачу 
стаць інжынерам. 
Лідзія Ільінцоваў 
Віцебск, панчошная фабрыка 
імя Клары Цэткін, 


т. Трушко, 


Няма ў мяне больш паломак машын 


На оршанскім ільнозаводзе пра- 
цуе 420 жанчын. Усе яны з вёскі 
і раней не ведалі, што такое ма- 
шына. А нашы машыны- замежныя, 
складавыя, маюць да 500 частак. 
Таму ўсё здавалася нам вельмі 
цяжкім. Не мы кіравалі мешынай, 
а машына вакі. Калі яна рухаецца, 
то працуем, га стала--не ведаем, 
што рабіць. Бегаем за слесарам па 
3-4 чалавекі разам, кожная про- 
сіць да сваёй машыны. А тым ча- 
сам--прастой, невыкананне прам- 
фівплана і дрэнная якасць. Былі 
нават'факты, калі работніцы кале- 


Тав” СВІСТУНОВА- прафорг сталінскай брыгады, 


касцюмнага цэха, 


«Сцяг іядустрыялізацыі" 


ф-кі 


е 75 процсзотаўцаў 


(ласава-варожых элементаў.?. “па 
Фамадскай рабоце” брыггда займае 


т. Свісіунова, 


першае месца на фабрыцы. У бры- 
гадзе 75 проц. зотаўцаў, у тым ліку 
і я. Як прафорг, я змагаюся, кабуся 
брыгада была суцэльна зотаўскай. 

Працую я на ручной рабоце--ва 
высокім разраде, добра вывучыла 
тэхвалагічны працэс. 

Чатыры разы наша брыгада збі- 
ралася на кватэрах лепшых удар- 
віц і за культуряай шклянкай чаю 
прапрацгвалі даклад тав. Сталіна. 
Пры разборы раздзела аб міжна- 
родным становішчы, мы высунулі 
прапанову аб арганізацыі агульна- 
фабрычнага суботніка ў карысць 
аўстрыйскіх рабочых. На соцспа- 
борніцтва выклікалі рабочых фа- 
брыкі КІМ“. 

Хачу адзначыць некаторыя недг- 
хопы. Пасля здачы тэхэкзамена пе- 
равялі ўсяго двух зотавак брыгады 
з З-гана 4-ты разрад. Да гэтага часу 
лепшыя зотаўкі Няхаева, Казачэў- 
ская і Зінькозіч яшчэ працуюць 
на трэцім разраде. 


чылі пальцы, бо не ведалі машыны. 

Зусім стала інакш, калі мы па- 
чалі займацца тэхвучобай. Нам 
адчывіліся вочы, мы пачалі асвай- 
ваць машыны. 

Тэхэкзамен я здала ва ,выдатна“ 
1 добра вывучыла сваю машыну. 
Няма ў мяне паломак, не калечу 
больш пальцаў. Выконваю і пера- 
выконваю прамфінплан, давяла брак 
да 018 проц., замест 5 проц., да- 
пушчаных па плану. За ўдарвую 
работу мяне шэсць разоў прэмі- 
равалі. 

Наш завод выканаў плая пер- 
шага квгртала больш чым на 
100 проц. і ётрымаў пераходны 
чырвоны сцяг РК і РВК.9 чалавек 
у нас здалі тэхэкзгмен на ,вы- 
датна", 9--на ,добра“ і І9 на ,зда- 
вальняюча“, а 68 рыхтуюцца да 
здачы тэхэкзамена. 

Я з'яўляюся прафоргам. часаль- 
нага цэха. Змагаюся за ўцягненне 
ўсіх работніц у тэхвучобу, бо на 
справе ўпэўнілася ў правільнасці 
слоў тав. Сталіна, што ,тэхніка 
Ў перыяд рэканструкцыі рашае 

сёе, 

Ў Працуючы на ільнозаводзе, мы 
павінны паставіць перад сабой 
мэту--змагацца за тое, каб наш 
лён быў лепшым у свеце. 

Трушко Марыля. 
Орша. 


Таварышы, удзельніцы кан- 
ферэнцыі выдатнікаў! 

Пішыце, як на вашым прад- 
прыемстве ажыццяўляюцца 
рашэнні канферэнцыі, ці па- 
лепшылася тэхнічная ву- 
чоба як ёю ахоплены ра: 
ботніцы. 


а 
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У мінулым годзе на нашай 
фабрыцы былі прарывы па коль- 
касных і якасных паказальніках 
выканання промфінплана, Аналі- 
зуючы прычыны нізкага гатунку 
выпускаемай прадукцыі, мы ўба- 
чылі, што вялікі процант браку 
атрымоўваецца па вне работніц, 
якія не вывучылі тэхналагічнага 
працэса, па віне механікаў, якія 
дрэнна абслугоўвалі варштаты, 
Трэба было ўзяцца за тэхвучобу 
і мы стварылі першыя тэхнічныя 
гурткі. З прычыны дрэннага 
кіраўніцтва тэхгурткі распаліся. 
Потым мы іх зноў арганізавалі, 
але явы ўсё-ж працавалі слаба, 

Перад намі паўстала пытанне 
перабудовы кіраўніцтва тэхву- 
чобай, неадкладнага правядзення 
рашэнняў урада аб абавязковым 
укараненні тэхмінімума. Пасля 
15-га з'езда КП(б)Б і ХУІІ з'езда 
ВКП(б) я асабіста пачала займацца 
пытаннем наладжвання. тэхву- 
чобы. Пачала сама штодзённа, 
неадрыўна ад вытворчага плана 
кіраваць гэтым важнейшым участ- 
кам. Ад начальнікаў цэхаў я па- 
трабавала адказнасці за нар- 
мальную работу гурткоў па тэх- 
мінімуму. Разам з тэхпропам 
тав. Лебінзон складала планы 
заняткаў тэхгурткоў, зварачваючы 
больш увагіна тыя цэхіі брыгады, 
дзе з якасцю прадукцыі было 
горш. У гэту справу ўключыўся 
і комсамол фабрыкі, Было раз- 
горнута соцспаборніцтва і ўдар. 
ніцтва. Работніцы заключылі 
паміж сабой соцдагавары на 
лепшае наведванне тэхгурткоў 
і здачу тэхэкзамена на выдатна“. 

Для кіраўніцтва тэхгурткамі 
былі мабілізаваны лепшыя сілы 
ІТР фабрыкі. Мы арганізавалі 
метадычнае бюро, распрацавалі 
праграмы для вывучэння кожнай 
машыны паасобку. Метадычнае 
бюро прымацавала сваіх членаў 
да цэхаў для праверкі якасці 
навучання ў гуртках тэхмінімума, 

Калі начальнікі цэхаў пачалі 
адказваць за тэхвучобу, калі раз. 
гарнулася соцспаборніцтва і ўдар- 
ніцтва паміж гурткамі і паасеб- 
нымі работніцамі, нам удалося 
выканаць свае абавязацельствы-- 
ахапіць тэхвучобай усю фабрыку. 

У нас тэхвучобай ахоплены 
ўсе работніцы, якія павінны аўла- 
даць тэхмінімумам, Тэхэкзамен 


Тав. ХАНІНА--дырэктар Віцебскай панчошна- Ь 


ААН на арта ава 
трыкатажнай фабрыкі імя Клары Пэткія 


ЗА СУЦЭЛЬНУЮ ТЭХНІЧНУЮ ПІСЬМЕННАСЦЬ 


здалі 394 работніцы, з іх 303 на 
значок ,ЗОТ“, 91 на ,добра“. 
Астатнія работніцы рыхтуюцца, 
каб здаць на ,выдатна“. Швейна- 
кецельны цэх--увесь тэхвічна- 
пісьменны. Усе 138 работніц здалі 


Тав, Ханіна, 


тэхэкзамен, з 'іх 81 “проці--'на 
»выдатна", астатнія--на ,добра“, 

Соцтэхэкзамены ў няс прахо- 
дзілі масава І выклікалі вялікую 
актыўнасць, цягу да тэхнічных 
ведаў. Напярэдадні тэхэкзамена 
ў цэху абвяшчалася, які гурток 
будзе здаваць экзамен. Тэхпроп 
фабрыкі забяспечваў усіх удзель- 
нікаў гуртка пытальнікамі, запра- 
шаліся работніцы другіх цэхаў, 
Гэта дало добрыя вынікі. На 
кожным экзамене прысутнічала 
вялікая колькасць работніц, вават. 
тых, якія не павінны вывучаць 
тэхмінімум. 

Адзін тэхэкзамен мы правялі 
ля мікрафона. Некалькі разоў 
праводзілі тэхбаі з фабрыкай 
»КІМ“. Заўсёды мы выхедзілі 
пераможцамі, 

Мы маем на фабрыцы 8 су- 
цэльна-зотаўскіх брыгад. ць 
зотаўкі, якія шэфствуюць над 
адстаючымі і дапамагаюць ім 
здаць тэкэкзамен на ,выдатна“. 
Работніца швейна. кацельнага 
дэха Ільінцова, якая адна з 
пертых здала тэхэквамен на 
"»ЗОТ"“, падрыхтавала на ,вы- 
датна“ чатырох работніц сваёй-жа 
брыгады. Комсамолка Каплінская 
шэфствавала над работніцай Чу- 
чунковай і дапамагла ёй здаць 
тэхэкзамен на ,ЗОТ“. 

Штодзённа пасля работы можна 
было ўбачыць ў тэхнічных габі- 


нетах, ля машын работніц Гарняк 
Наумчык, Волат, Воранаву, 
Вільковіч, Камінскую і іншых, 
Тут яны займаліся з сваімі пад- 
шэфнымі работніцамі, перадавалі 
ім свае тэхнічныя веды, 
Лепшыя зотаўкі пераведзены 
на вышэйшую кваліфікацыю і 
вылучаны на адказныя работы, 
Зотаўка Канькева (матальны цэх) 
пераведзена ў майстры змены, 
Смольская--зотаўка-- трыкатаж- 
яіца--вылучана ў падмайстры, 


Тэхвучоба ўнесла карэнны 
пералом у свядомасць работніц. 
Яны зусім змяніліся. З бракаробаў 
сталі лепшыя ўдарніцы. Вось 
прыклады, Работніца Ліфсон сі. 
стэматычна не выконвала нормы, 
давала 859 --93;9 проц. і дрэнную 
якасць. Пасля здачы соцтэхэкза- 
мена яна асвоіла свой варштат 
і пачала выконваць плая на 
1055 проц. Работніца Дарожкіна 
мела сістэматычныя вылічэнні 
за брак, нормы не выконвала, 
Цяпер, пасля здачы тэхэкзамена, 
яна выконвае план па ўсіх пака- 
зальніках, з'яўляецца лепшай 
уларніцай, Церахава (матальны 
цэх) не выконвала сваёй нормы, 
акаліпачала наведвацьтэхгурток, 
то ў выніку за люты план выка- 
нала на 100 проц., сакавік--115, 
красавік--115, 


Германава (матальны цэх) у 
студзені выканала норму на 
74,4 проц., у лютым--94.4 проц, 
а калі пачала наведваць тэхгурток, 
ў сакавіку выканала план на 
1004 проц. Такіх фактаў многа. 


Дзякуючы правільнаму кіраў- 
ніцтву нашай партыйнай аргані- 
зацыі, дзякуючы ўпартай што- 
дзённай рабоце гаспадарча-праф- 
саюзнай і комсамольскай артаві- 
зацыі, мы ўкаранілі на фабрыцы 
тэхнічны мінімум. 

Якія-к мы маем вынікі? Фаб- 
рыка за першы квартал выканала 
план на 1033 проц., за сакавік- 
1037. 

Мы ніколі раней не мелі плана- 
вай гатунковасці 60 проц. пер 
шага гатунку, замест планавых 65 
было самай высокай лічбай, 
Штопка даходзіла да 80 прод, 
першы брак да 18 проц., замест 
планавых 10ці. Які-ж малюнак 
мы маем зараз? За першы квартал 
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канферэнцыі выдатнікаў 


Працую я на Гомельскай швей- 
ная фабрыцы ,Комінтэрн“ у жа- 
летачным цэху. Да здачы тэхэкза- 
мена мне прыходзілася за кожную 
дробязь звярочвацца да механіка, 
ды і якасць была нездавальняю- 
чай. Але я зразумела мудрыя словы 
тав. Сталіна зб неабходнасці аў- 
ладання тэхнікай і пачала зай- 
мацца ў тэхгуртку. Здала экзамен 
на значок ,ЗОТ", 


Цяпер я штодзённа выконваю 
іперавыконваю прамфінплан, даю 
добрую якасць прадукцыі, але на 
гэтым я не спынілася. Падрых- 
таваныя мною рабочы Гарэлік 
здаў тэхэкзамен на »Зыдатна“, 
работніца Шылава--на ,добра“. 
Папрыхтоўваю яшчэ рабочых: 
Мыль, Панкратава, Кавалёву, 


Тэхвучоба стала справай усіх 


Магілеўская швейная фабрыка 
імя Валадарскага працавала ў 
мінулым годзе з вялікімі прары- 
вамі. За дрэнную якасць пра- 
дукцыі мы часта плацілі штрафы 
Белиівейтрэсту. Гэтыя прарывы 
ў значнай ступені з'яўляліся выні- 


Тав. Сухадольская. 


Халюкова і Дворына для здачы 
тэхэкзамена на выдатна“. 
Прыехаўшы ў цэх, я абяцаю 
перадаць вопыт лепшай работы 
перадавых прадпрыемстваў, як 
завода ,Большэвік", фабрыкі імя 
Клары Цэткін, зіме, »Сцяга 
індустрыялізацыі" па аўладанні 
тэхнікай. Буду змагацца, каб мая 
брыгада заваявала імя т. Сталіна, 
каб стала суцэльна зотаўскай. 


На нашай фабрыцы ёсць яшчэ 
недахопы, Не ўсе рабочыя ўп”рта 
змагаюцца за здачу тэхэкзамена 
на ,выдатна" і няма добра абста- 
ляванага тэхгабінета, адсутнічае 
літаратура. З гэтымі недахопамі 
ваша дэлегацыя будзе змагацца, 
каб іх знішчыць. 

Гомель. Цыля Дворачкіна 


рабочых І работніч 


кам неведання работніцамітэхнікі, 

З студзеня гэгага году ў нас 
пачалася тэхвучоба. Як комса- 
мольскі групорг пэха, я право- 
дзіла вялікую работу па ўцяг- 
ненню комсамольцаў і моладзі 
ў гэту вялікую справу. 

Спачатку тэхэкзамен здалі 
92 комсамольцы, з іх 7--на ,вы- 
датна" на значок ,ЗОТ"“, у тым 
ліку была і я. 

Пасля гэтага тэхвучоба стала 
справай усіх рабочых і работніц 
фабрыкі. Уведзена 8-я гадзіна 
тэхвучобы. Спаборнічае цэх з 
цэхам, брыгада з брыгадай. 

Чаго я дабілася, як комса- 
мольскі групорг? У маёй брыгадзе 
няма браку і пераробак. Прам- 
фінплан выканан на 109 проц. 
У брыгадзе ўзедзена палітгадзіна 
па прапрацоўцы матэрыялаў парт- 
з'езда. 

За добрыя паказальнікі ў вы- 
творчасці, тэхвучобе і грамадскай 
рабоце мяне 2 разы прэміравалі. 


Марыя Сухадольская. 
2 Магілеў. 


Тав. Дворачкіна. 


Першай здала тэхэкзамен 


Да тэхвучобы я не ведала нават самага 
элементарнага гб сваім варштаце, не 
ведала тэхналагічнага працэса сваёй 
аперацыі, вось чаму кожны месяц у мяне 
бывала па 10-15 пераробак. Зразумела, 
што гзта перашкаджала выкананню 
прамфінплана. 

Зусім інакш я сябе адчуваю пасля 
вывучэння тэхнікі, 8 упэўненасцю я вы- 
конваю сваю аперацыю. Ведаю нв толькі 
свой тэханалагічны працэс, але і папярэдні 
1 наступныя працзеы. Ведзю, як зрабіць 
маленькі рамонт машыны. 

Свае веды я перадаю работніцам СА- 
РОКІНАЙ, ЧАРНЯК І іншым. У час пера- 
пынкаў я гутару з імі, хаджу да іх на дом 
І рыхтую да здачы тэхзкзамена на 
гвыдатна". 

На канферэнцыі я атрымала вялікую 
зарадку. Прыехаўшы на фабрыку, я яшчэ 
з большай сілай і знтузіазмам вазьмуся 
За работу, буду далей вучыцца, каб па- 
поўніць свае веды. 


С9НЯ АЎРУШЧАНКА. 


Гомель, швейная фабрыка 
.Комівтэрн" 


Тав. Аўрушчанка 


панна а авававннаваавва авання 


ЗА СУЦЭЛЬНУЮ ТЭХНІЧНУЮ ПІСЬМЕННАСЦЬ (градяг). 


1934 года мы ўжо маем планавы 
проц: гатунковасці, а ў краса- 
віку 81:69 прод. першага гатунка 
(паз плану--72 проц). Першы 
брак--6.69 проц. замест планавых 
10-ці, штопка 10 проц. 


Але мы не спыняемся на дасяг- 
нутых поспехах. Мы ведаем, што 
нельга ні на мінуту паслабляць 
увагі да тэхвучобы і пасля здачы 
тэхэкзамена. Мы змагаемся за 
тое, каб наша фабрыка была 


суцэльна-тэхнічна пісьменнай. Мы 
цяпер стварылі курсы зотаўцаў. 
Да канферэнцыі зотаўцаў аргані. 
завалі тры тэхвічныя габінеты, ў 
якіх створаны ўмовы для павы- 
шэння тэхнічных ведаў зотаўцаў. 


ИЛОПАТАМІ АБ ДЗЕЦЯХ-- ЗАБЯСПЕЧЫМ 


УДАРНУЮ РАБОТУ НАЛГАСНІЦ НА ПОЛІ 


Нарада ясельных работнікаў 
была назначана на 12 гадзін, але 
сабраліся крыху пазней. Прышлі 
загадчыцы ясляў, кухаркі, нянькі, 
прышлі таксама маткі-калгасніцы. 

Палітадазел Большэвіцкай 
МТС (Менскі раён) аддае вельмі 
шмат увагі бытавым установам, 
не здарма ж яны былі адным 
з асноўных фактараў своечасо- 
вага выканання плана сяўбы. 

Нараду адчыніў начальнік па- 
літаддзела тав. Каменштэйн. Ён 
адзначыў вялікую роль ясляў у 
час сяўбы і паставіў далейшыя 
задачы ў рабоце на час праполкі 
і ўборкі. 

-- Нам сёлета трэба прапа- 
лоць 1.000 га яравых пасеваў. 
У большасці палоць будуць жан- 
чыны. Таму неабходна жанчын 
вызваліць ад догляду за дзецьмі 
і перадаць гэтую работу яслям. 
Яслі ў нас павінны працаваць 
так, каб калгасніцы з ахвотай 
неслі туды сваіх дзяцей, а самі 
працавалі спакойна. Добра на- 
даджаная работа ў яслях--справа 
гонару кожнага ясельнага ра- 
ботніка. 

Потым выступалі работнікі 
ясляў, маткі, дзяліліся вопытам 
работы ясляў у час сяўбы, на- 
мячалі планы на далейшы час. 

Дойнік Ганна працавала раней 
у гарадскіх яслях прыбіральшчы- 
цай, Яе вылучылі на курсы ясель- 
ных работнікаў, пасля сканчэння 
якіх яна працуе загадчыцай дзі- 
цячых ясляў пры комуне ,Боль- 
шэвік". 

-- Раней было так,- расказвае 
Ганна,--што калгасніцы прывяз- 
валі дома дзяцей вяроўкамі, як, 
напрыклад, Ургльцова, бо яслі 
працавалі вельмі дрэнна. Зараз 


У калгасных яслях, Слуцкага раёна. 


ужо зусім не тое. Дзеці самі 
бягуць у яслі. 

У яслях і на пляцоўцы ў мяне 
20 дзяцей, з іх 8 ясельнага 
ўзросту і 12 пляцовачных. 

Яслі забяспечаны добрым па- 
мяшканнем, а таксама харчамі. 
Хлеба, мяса, круп, малака--усяго. 
хапае. Таму ў мяне і дзеці ўсе 
здаровыя, загарэлыя, няма нівод- 
вага выпадку захворвання. Кож- 
ны дзень з большымі дзецьмі 
мы робім зарадку, малюем, хо- 
дзім на экскурсію ў лес, на чы- 
гунку. Засадзілі маленькі ага- 
родзік, 

Дзяцей я разбіла на дзве гру- 
пы, яны заключылі паміж сабою 
соцспаборніцтва, у выніку чаго 
мы добра пасеялі агуркі, фасолі, 
цыбулю, таксама пасеялі адну 
градку для шэфаў. 

Ёсць і бацькоўскі камітэт, які 
яшчэ хоць іслаба дапамагае, але 
даволі часта правярае работу 
ясляў і ўказвае недахопы. Маткі 
вельмі задаволены маёй работай, 
і акрамя добрых водгукаў, я ні- 
колі нічога не чула. 

Шабуня Наста з калгаса імя 
Молатава расказала аб ставо- 
вішчы сваіх ясляў. 

-. У мівулым годзе я адчыніла 
яслі зусім на пустым месцы, 
амаль нічога не было. Вілкі па- 
зычыла ў аднэй калгасніцы, гар- 
шчок у другой. Грошай таксама 
не было. Таму ў яслях было 
ўсяго б дзяцей. Зараз становішча 
зусім іншае. 

Калгаснікі самі зрабілі ложкі 
для ясляў, столікі, шафы, ве- 
шалку і прыбіральню, Потым 
узяліся за справу харчавання, 
Калгас адпускаў усе прадукты, 
але вось малака не хапала і маткі 
С не неслі, Тады 
“я склікала 

бацькоўскі 

скод, расказала 
аб становішчы 

з малаком і на- 

заўтра-ж з'яві- 

дася малако.” 

Усе дзеці 
здаровыя, за- 
хворванняў ня- 
мз. Зараз яслі 

і пляцоўку на- 

ведвае ўжо 26 

дзяцей. 

загадчыцам, ў 

трэба 

змагацца 


Нам, 


якасць работы ясляў, а ме ча-. 

каць пакуль старшыня ці хто 

там патурбуецца. 

Работа нашых ясляў задаволь-. 
вае калгасніц, але ёсць і нёка- 
торыя недахопы, якія мы аба- 
вязкова павінны як найхутчэй 
ліквідаваць. Памяшканне ў нас 
цеснаватае. Праўда, зрабілі ўжо 
верандачку, але гэтага таксама 
мала. Нянька Лабецкая Надзя 
дрэнна сочыць за чыстатой, лі- 
чыць, што падлогу месці кожны 
дзень не трэба. Гэтыя недахопы 
мы ў бліжэйшы час ліквідуем. 

Калгас ,Усход" за апошні час 
вырас з 38 гаспадарак да 70, 
таму І задачы ясляў значна пг- 
шырыліся, расказвае Плашчын- 
ская Гэля. Наведваюць яслі і 
пляцоўку 60 дзяцей. Памяшканне 
для пляцоўкі ў нас“ вельмі доб- 
рае. Ёсць асобная кухня, стало- 
вая, санітарны куток, дзе чысцяць 
зубы, ёсць таксама асобная 
спальня. 

Для ясляў ў нас ёсць асабны 
дом, з кухняй, спальняй і пры- 
біральняй. 

У б гадзін раніцы прыносяць 
дзяцей, мы іх мыем, пераадзяем, 
потым даем снеданне. Пасля сне- 
дання дзеці ўвесь часна вуліцы. 
Потым абед, мёртвая гадзіна і 
ўвечары чысценькіх, накормле- 
ных дзяцей забіраюць маткі. 

За час пасеўнай 4 разы нас 
наведаў доктар і пахваліў за 
добрую санітгрыю, захворванняў 
не было, усе дзеці вельмі здаро- 
выя. У адчыненні ясляў былі 
зацікаўлевы семі жанчыны. Яны 
самі клеілі, уночы бялілі памяш- 
канне, таму яслі былі адчынены 
ў тэрмін і ўсе калгасніцы беспе- 
рабойна выходзілі на работу. : 

Гэта лепшыя яслі, Такое ста- 
новішча, вядома, не ўсюды. Ёсць 
яслі і пляцоўкі, дзе работа на- 
ладжана кепска, дзе не хапае 
ложкаў, бялізны і іншых рэчаў, 
якія лёгка можна дастаць у сябе, 
у калгасе. Вось з мэтай ліквіда- 
цыі гэтых ведахепаў на час пра- 
полкі і ўборкі палітаддгел і склі- 
каў нараду. 

Выступалі маткі. Сідорчык 
Анця ўступіла ў калгас сёлета, 
Зараз яна выказвае сваю думку 
наконт работы ясляў. 

-- Я вельмі задаволена рабо- 
тай ясляў і пляцоўкі. У мяне 


самім. чацвёра дзяцей. З іх трое гаду- 
заж юцца ў яслях, а гдно дома. Каб 


(вы пабячылі, якая резніна па. 
між Імі, 

(Мне здаецца, што ясельныя 
дзеці нават шмат разумнейшыя. 
Яны прыдуць у хату, заўсёды 


(скажуць ,добры дзень", не ла- 


(юцца, а старэйшы ўжо стаў са- 
(праўдны вісус, вядома, рос на 
(вуліцы. І кормяць у яслях добра, 
Сяны ў мяне дома, як я жыла 
Саднаасобніцай, ніколі так не елі, 
СЯ бываю часта ў яслях і вельмі 


Гзадаволена іх працай. Чыстата, 
(парадак, кормяць добра, вучаць, 


Ці-ж бачылі раней нашы дзеці 


У мэтах разгортвання соцспаборвіцтва 
1 ўдарніцтва паміж калгасамі, работнікамі 
дзіцячых устаноў і маткамі на добра- 


2 якасную пастаноўку. ата яслаў і пля- 


довак палітаддзел Большэвіцкай МТС, 
ГерАНА 1 Гарздраў абвяшчаюць конзурс 
на лепшыя яслі і пляцоўкі. У конкурсе 
ўдзельнічаюць: старшыні калгасаў, ра- 
ботнікі дзіцячых устаноў 1 маткі. 


УМОВЫ КОЯКУРСУ: 
а) Для старшынь калгасаў: 


1. Прадстаўленне добра адрамантава- 
нага, прыстасаванага для работы ясляў 
і пляцовак памяшкання. 

92. Аддзяліць дашкольную групу ад 
ясельнай у асобнае памяшканне там, дзе 

сналічваецца 25 дзяцей дашкольнага 


[я ўзросту. 


З. Выдзеліць ўчастак зямлі для дзіця” 
чай установы, абгарадзіць яго, зрабіць 
там сталы, лаўкі, пясочныя скрынкі. 

4. Абсталяваць дзіцячыя ўстановы лож“ 
камі, столікамі, крэсламі і інш. 


У выніку праведзенай палітадазелам 
масавай работы сярод калгасніц, явы 
з'явіліся сапраўды вялікай сілай у пра- 
вядзенні веснавых пасеўных работ. 
У калгасе Шлях да соцыялізма" памоч 
нік брыгадзіра Чуйкова Мар'я лак ар- 
ганізавала калгасніц, што быў поўны вы- 
хад на работу і пгравыканагне норм. 
У першы дзень вялікадня ў яе брыгадзе 
на працу выйшлі нават старухі 1 бялілі 
дрэвы. 

Брыгадзір Калугіна Жэня--комса- 
молка, працазала з вялікім энтузіязмам і 
сяўбу бульбы яе брыгада скончыла пер- 
шай. Жэня карыстаецца вялізным аўта- 
рытэтам сярод калгасніц. 

У калгасе .Пролетары“ пры праверцы 
соцспаборніцтва і ўдарніцтва з 12 бры- 
гад лепшай прызніна брыгада Аксённі 
Федарцовай, Аксіня працуе брыгадзі- 
рам З-ці гол, памочнік ў яе- ўдарніца 
Насця Жэлабкова. Аксіня маё вялісі 
аўтарытэт сярод калгаснікаў і ўсе яе 
загады выконваюцса безагаворачна. Не 
хапала мяшкоў у калгасе, а насенне па- 
трэбна было пратраўліваць. Аксіня ўстае 
“ў тры гадзіны ўначы, будзіць кладаў- 
шчыка, бярэ мяшкі, насенне, фармалін, 1 
разам з калгасніцамі пратраўлівае на- 
сенне. Да раніцы ўсё гатова. Пакуль 
брыгадзіры збяруцца--Аксіня ўжо сее. 

У калгасе «Чырвоны хлебароб“ леп- 
шым памочнікам брыдзіра з'яўляецца 
Поліх Зіна. Яна з'яўляецца прыкладам 1 


тэта, ці мы так гадаваліся? Зарав 
я абвясціла сябе ўдарніцай і 
буду працаваць яшчэ лепш. 

Вялікую ўвагу аддалі нарадзе 
Менскі горана і горздраў, якія 
прыслалі сваіх прадстаўнікоў. 
Нарада ўключылася ў конкурс 
на лепшую пастаноўку работы 
ясляў і пляцовак у час праполкі 
і ўборачнай (ніжэй мы змяшчаем 
ўмовы конкурса). 

На нарадзе працавалі чатыры 
секцыі, якія разам з прадстаўні- 
камі райздрава і райана прапра- 
цавалі ўмовы конкурса і як гэ- 


5. Арганізаваць падвозку і прывозку 
дзяцей там, дзе выклікаецца неабходнасць. 

6. Пабудаваць асобныя прыбіральні, 
прыстасаваныя для дзяцей. 

7. Для работы ў яслях і на пляцоўцы 
вылучаць толькі лепшых падрыхтаваных 
ударніц. 

6) Для ясельных работнікаў: 

1. Дабіцца 100 проц. наведвання дзя- 
цей і гэтым самым забяспечыць беспе- 
рабойны выхад матак на работу. 

2. Захоўваць поўную чыстату памяш- 
кання І дзяцей. 

З. Праводзіць наступныя мераарыем- 
ствы па прывучванні дзяцей да куль- 
турна-гігіенічных навыкаў: 

а) кожна: дзіця пагінна мець ручнік 
1 насавую хустачку; 

б) вопратка дзіцяці павінна быць чыс- 
лай і акуратнай; 

в) пасуда, з якой ядуць дзеці, павінна, 
штодзённа мыцца ў гатаванай вадзе. 

4. Яда павінна быць добра і чыста 
падрыхтаванай, мець разнастайнае меню, 


ў падпісцы на пазыку. Сама падпісалася. 
на 100 рублёў і за ёй падпісаліся іншыя 
калгасніцы. Ў брыгадзе поўны выхад на 
работу. Нормы пікіроўкі капусты пера- 
выкойваліся, замест б рам, пікіравалі 
8--9 І якасць добрая. Яе брыгада зараз 
паставіла задачай адваяваць пераходны 
сцяг палітаддзела ў палягодчай брыгады 
Хаўроціна. 


Ударнай працы. калгасніц на сяўбе 
спрыяла добра наладжаная работа ясляў 
І пляцовак. Усяго ў зоне дзейнасці Го» 
мельскай МТС у часе веснавой сяўбы 
арганізавана 25. 'ясляў-пляцовак. Добра 
пра уюць яслі ў калгасе ,Пролетары" 
(апдзяленне Рудня), загадзыпа ясляў Ма- 
зурава Поля і ў калгасе .Шаях да соцыя- 
лізму" загадчыца Кучарава Маня. Гэтыя 
загадчыцы яслямі вельмі эвергічныя 
калгасніцы і ўсе сілы адааюпь на леп- 
шую пастаноўку работы. Адчуваецца 
ведахоп цацак І літаратуры для дзяцей 
дашкольнага ўзроста, у магазінах зусім 
няма выбара. Але яны не чакалі, пакуль 
ім прышлюць новыя цацкі, скарысталі 
частку мінулагодніх і самі зрабілі но- 
выя. 


Тэв. Мазурава дабілася выдзялення 
вучастка зямлі (4 соткі) для гарода. 
Дзяцей яна разбіла на брыгады, вылу- 
чыла брыгадзіраў, прымацавала да кож- 
най брыгады вучастак, дзеці прынеслі 
насенне гароху, фасолі, салату, буракоў, 


Тыя ўмевы практычна Праводзіць 
у жыццё. 

Для пераможцаў у конкурсе 
выдзелены тры прэміі на суму 
3.000 рублёў. Кожная прэмія-- 
1.000 руб. з іх 500 руб. уста- 
нове і па 100 руб. старшыні 
калгаса, ясельным работнікам і 
лепшым маткам. 

Гэты каштоўнейшы вопыт па- 
літаддзела Большэвіцкай МТС 
і ўважлівасць да бытавых умоў 
кадгаснім неабходна перанесці ва 
ўсе палітаддзелы МТС Беларусі. 


Умовы кошкума на лезшую пасаноўшу работы ясляў і пляцоваў у час праполачвай І ўбопачнай ВАМоаВ 


5. Усю работу аз дзецьмі па магчы- 
масці праводзіць на свежым паветры. 

6. Арганізаваць кветнік і маленькі 
агародзік пры дзіцячай установе. 

7, Дзіцячыя ўстановы павінны быць 
забяспечаны цацкамі, будаўвічым матэ- 
рыялам для гульняў. 

8. Сістэматычна праводзіць 
з маткамі, 


работу 


в) Для матак: 


1. Прыводзіць дзіця ў яслі, на пая- 
цоўку чыстым; падтрымліваць чыстату 
дома. 

2. У выпадку недастатковага харча- 
вання ў дзіцячай установе, дадаваць 
сваё харчаванне па норме, вызначанай 
агульным сходам бацькоў. 

З. Мець дома для кожнага дзіцяці 
асобны ложак, ручнік 1 асобную пасуду: 
4. Перад кармленнем груднога дзіцяці 
адзяваць халат І касынку, якія павінны 
быць у дзіцячай установі 
5, Не біць дзяцей І не лаяцца, 


Яслі забяспечылі актыўны ўдзел калгасніц у пасяўной 


морквы І роззых кветак. Арганізавала з 
імі ачыстку насення, разам з гэтым дзеці 
знаёміліся з насеннем розных культур. 
Вучыліся як трэба сеяць, Зараз вуча- 
стак засеян, дзеці сочаць за ўсходамі, 
хутка пачнуць палоць, 


Дзеці на пляцоўцы вывучаюць вершы, 
спевы. У яслях чыста, утульна. У гэтым 
калгасе у двух аддзяленнях працуюць 
яшчэ двое ясёель. Поля абавязалася да- 
памагчы 1 там наладзіць работу. 


Разгорнута соцспаборніціва паміж за- 
гадчыцамі ясляў. 


Добра пастаўлена праца і ў Мар'і 
Кучаравай, наладжана кармёжка дзяцё 
Шмат дапамагае матэрыяльнымі срод- 
камі праўленне калгаса. 


На практыцы тут ўбачылі, што там, 
дзе праўленне калгасу не ўдзяляе ўвагі 
яслям, а работніцы ясляў не вопытныя, 
там І яслі працуюць дрэнна і калгасніцы 
не выхолзяць на работу. 

Пасля сканчэння сяўбы ў калгасах 
даюць магчымасць калгасніцам апраца: 
ваць свае індывідугльныя гароды. 


Зараз пераключыліся на праполку і 
рыхтуемся да ўбоскі. 
З паведамлення палітад- 
зела Гомельскай МТС по- 
літсектару НКЗ БССР), 
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З калгасных палёў 
Удзел жанчын гу пасеўнай кампаніі 


“Тав, Сталін на з'ездзе калгас- 
иікаў-ударвікаў сказаў, што жан- 
чына ў калгасё--вялікая сіла, Ён 
сказаў, што толькі калгасы ад- 
крываюць жанчызе вялікую да- 
рогу і вызваляюць яе канчаткова 
і бёспаваротна ад бяспраўя і ня- 
роўнасці, 

Калі канкрэтна паглядзець У 
кожны калгас, кожную брыгаду, 


кожнае звяно, дык мы ўбачым,. 


што жанчыны сапраўды пры- 
маюць актыўны ўдзел у кан- 
крэтнай кіруючай рабоце ў кал- 
таснай вытворчасці. 


Па зоне дзейнасці Дзяржын- 
скай МТС на сённешні дзень мы 
маем вылучаных 100 помбры- 
гадзіраў, сотні звеннявсдаў 1 
старшынь калгасаў, б рахунка- 
водаў--жанчыя, загадчыц малоч- 
на-таварных ферм -- 5 чалавек, 
намеснікаў старшынь-5 чалавек. 
Гэтыя лічбы гавораць яскрава 
аб тым, шго жанчына становіцца 
ў перадавыя ряды барацьбітоў 
за большэвіцкія калгасы 1 зя- 
можнае жыццё калгаснікаў. 


У веснавой сяўбе жанчыны 
прымаюць актыўны ўдзел, арга- 
нізаваны жаночыя звенні плуга: 
роў і баранавальшчыкаў. Бры- 
гадзірамі гэтых звенняў з'яўля- 
юцца Жабуля Каміля і Урбано- 
віч Ліда (калгас ,Іатэрнацыянал“, 
Старынкаўскі сельсовет). 


Брыгадзір Гамільштэйн Мал- 
ка (калгас ,Ударнік прамысло- 
васці") па-сапраўднаму вядзе ба- 
рацьбу за выкананне планаў 
сяўбы і скарыстанне конскай 
цягавай сілы побач з трактграмі. 
У яе брыгадзе добра расстаў- 
лена рабочая сіла, планава вы- 
конваюцца работы, 


Ва ўсіх брыгадах і звеннях 
шырока разгорнута соцспабор- 
ніцтва і ўдарніцтва, заключаны 
дагавары на лепшую якасць 
апрацоўкі глебы і своечасовую 
сяўбу. Такога велізарнага ўдзела 
жаночай сілы ў веснавой пасеў- 
най кампаніі мы змаглі дабіцца 
толькі дзякуючы своечасовай 
арганізацыі дзіцячых ясляў і 
пляцовак. 

Жанчыны-зктывісткі прынма- 
юць вепасрэдны ўдзел у што- 
дзённай рабоце ясляў, забяспеч- 
ваючы іх малаком, яйкамі і ін- 
14. шымі прадуктамі, як, напры- 


ч 


Паўлюц 
Франа- леп- 
шая ўдарніца 
калгаса 
»Вызваленне" 
Менскага р. 


Лепшыя ўдарн 


Узоры большэвіцкай барацьбы 
за сяўбу паказалі жанчывы 
калгаса імя Калівіна, Мардашэ- 
віцкага сельсовета. Вось хоць- 
бы ўзяць Сіверыву Марылю, 
якая працавала на ворыве. За- 
мест нормы ў 050 га, яна вы- 
працоўвала па 053--055 га ў 
дзень. Мухіна Аўдуля з калгаса 
«Гара на Дняпры“, Чарнаручан- 
скага сельсовета, працуе ў па- 
лявой брыгадзе з коньмі ўжо 
другі год. Яна добра сочыць за 
сваімі коньмі, якія сярэдыяй 
упітанасці. Аўдуля нормы вы- 
працоўкі заўсёды перавыконвае. 


Дубровенскі раён. 


Распачалі 


Перадавыя калгасы--змагары 
за высокі ўраджай соцыялістыч- 
ных палёў прапалолі ўжо дзе- 
сяткі га резных культур. Упе- 
радзе ідуць калгасы імя Сталіна, 
»Новае жыццё“, ПІ Інтэрнацыя- 
нал“, Слуцкага рзёва, якія да- 
тэрмінова скончылі сяўбу ўсіх 
культур і пераключыліся ва ба- 
рацьбу з пустазеллем, распачаў- 
шы праполку пшавіцы. 

Калгас імя Сталіна прапалоў 
ўжо 70 га пшаніцы. На пранол- 
цы працуюць усё жанчыны ча- 
тырох брыгад. Норму перавы- 


калтас .Чырвоны захад“, 


клад, М 
ола- 


«Чырвоная зорка“, імя 
тава. 


На сёзнешні дзень адчынена. 


50 дзіцячых устаноў, што скла- 
дае 70 проц. Астатнія яслі адчы- 
няем да праполачнай кампаніі, 
Памочнік начальніка паліт- 
аддзела Дзяржынскай МТС 
па жанрабоце. 
ЯСІНСКАЯ. 


іцы ворыва. 


жо ж 
ж 


У калгасе .Пабеда“ быле 
разгорнута соцспаборніцтва і 
ўдарніцтва паміж звеннямі на 
палях у час сяўбы. Праўленнем 
калгаса рыдзелёен прэміяльны 
фонд у суме 100 руб. для леп. 
шага звяна, якое раней і добра- 
якасна закончыць сяўбу. 


Лепшым звенняводам, якое 
паказвае прыклад другім, з'яў- 
ляецца Румянцава Параска. 


Грумбіна. 
Дубровенскі раён. 


праполку 


конваюць, замест 18 сотак, вы- 
полваюць 23. 

У калгасе ,Новае жыццё" пра- 
полата ўжо 50 га пшаніцы. Упе- 
радзе па прэлолны ідзе мала- 
дзёжнае звяно пад кіраўніцтвам 
брыгадзіра Гурбы Тацяны. 

Калгаснікі і калгасніцы паста- 
вілі сабе задачай--не заставіць 
ніводнага га не праполатага. Ба- 
рацьба за добраякасную прапол- 
ку- гэта барацьба за павышэнне 
ўраджайнасці, гэта адзіны шлях 
да заможнага жыцця калгаснікаў. 

Я. Кучур. 


Ажыццявім указанні тав. Сталіна 


У мінулым годзе калгасніцы Дубень 
Тэкля І Шзет: Валя былі самычі 
Злоенымі прэгу! ічыцамі, выпрацоў! 

ён. 


яны на маюць ні аднаго прагула. 
Пасля прапрацоўкі даклада т. Сталіна 
шылася работа на МІФ. Аберы 
кожны дзень чыецяцца, добра гадуюцца 
цалаты. 4 


Лепшая ўдарніца калгаса Кашаед Маня 
аргані ала прэверку, як дояцца ка- 
ровы. Аказалася, што дая ка Герасімо- 
віч Наталля лрзкна выдойв“е кароў. 
Пзеля праверкі Герасімовіч стала добра- 
сумлейна адносіцца дз рабсты. 

А. КУРДЗ. 
Петрыкаўскі раён, 
калгас ,Чырвевая зорка". 


і 
І 
а 


Асновай партыі з'яўляюцца пярвічныя партай- 


(сныя арганізацыі. Пярвічная партыйная арганізацыя 


ў калгасе- гэта асноўнае звяно, праз якое партыя 
кіруе калгасамі, ператварае калгас у большэвіцкі, 
а ўсіх калгаснікаў у заможных, 

Гэтым тлумачыцца тая вялікая ўвага, якую-партыя 
за апошні час, асабліва ў сувязі з арганізацыяй 
палітаддзелаў, аддавала стварэнню вытворчай кал- 


сгаснай ячэйкі. 


Увага і намаганні партыі былі накіраваны да 
таго, каб стварыць у калгасе моцную, баяздольную 
вытворчую партарганізацыю, якая ўмела-б па- 


(Сбаявому праводзіць у жыццё рашэяні партыі. 


Моцпвымі, баяздольнымі павінны быць і сельскія 
тэрытарыяльныя партыйныя арганізацыі, якія 
аб'яднаюць комуністаў, незанятых у калгаснай вы- 


ворчасці і працуючых у сельскіх совецкіх уста- 


новах. 

Задача заключаецца ў тым, каб яшчэ больш 
умацаваць і падняць работу калгаснай партарга- 
нізацыі, ХУІ з'езд партыі намеціў шляхі далейшага 
ўмацавання работы пярвічнай партарганізацыі, 

Як будуецца сельская пярвічная партарганізацыя? 

Аб гэтым гавораць рашэнні па арганізацыйных 
пытаннях і статут партыі, якія прыняты ХУ з'ездам 
ВКП(б). 

На чале пярвічнай арганізацыі, калі яна налічвае 
не менш 15 членаў і кандыдатаў партыі, стаіць 
партыйны камітэт. Калі-ж у калгаснай, соўгаснай, 
або сельскай арганізацыі налічваецца менш 15 чле- 
наў і кандыдатаў партыі, то ў гэтым выпадку 
партыйныя камітэты не ствараюцца, а вылучаюцца 
парторгі. 

Пярвічная партыйная арганізацыя ствараецца 
толькі ў тым выпадку, калі ў калгасе, соўгасе і так 
далей налічваецца не менш трох членаў і канды- 


“Як будуецца первічная сельская партарганізацыя 


датаў партыі. Калі-ж у калгасе менш трех членаў 
і кандыдатаў партыі, тады партарганізацыя не ства- 
раецца, а ствараюцца кандыдацкія, або, разам з ком- 
самольцамі, партыйна-комсамольскія групы, на чале 
якіх стаіць парторг. Парторг вылучаецца палітаддзе- 
лам, калі даны калгас абслугоўваецца МТС, якая 
мае палітаддзел, або райкомам партыі, калі калгас 
не абслугоўваецца МТС. 

Пярвічныя партыйныя арганізацыі--указваецца 
ў статуце- звязваюць рабочыя і сялянскія масы 
з кіруючымі органамі партыі. 

Наша партыя заўсёды была цесна звязана з най- 
шырэйшымі масамі рабочых і сялян. У гэтым яе 
сіла. 

Якую работу павінна весці пярвічная партарга- 
нізацыя? Я 

Ява вядзе агітацыйную і арганізацыйную работу 
ў масах, яна прыцягвае спачуваючых іновых чле- 
наў партыі, і вядзе сярод іх палітыка-выхаваўчую 
работу. Ява аказвае садзейнічанне райкому, паліт- 
аддзелу ў іх штодзеннай агітацыйнай і арганіза- 
цыйвай рабоце. Яна мабілізуе масы на выкананне 
вытворчага плана. Яна змагаецца за ўмацаванне 
працоўнай дысцыпліны, разгортвае соцспаборніцтва. 
Пярвічвая партарганізацыя змагаецца з нядбай- 
насцю, безгаспадарнасцю, штодзень клапоціцца аб 
паляпшэнні бытавых умоў рабочых і калгаснікаў. 
Барацьба з класавым ворагам і яго агентурай- -апар- 
туністамі з'яўляецца самым першым абавязкам 
партарганізацыі, 

інтарэсы і задачы свайго калгаса, соўгаса, сваёй 
вытворчасці пярвічная арганізацыя цёсна звязвае 
з інтарэсамі і задачамі дзяржавы ў цэлым. Яна 
прымае ўдзел у гаспадарчым і палітычным жыцці 
краіны, змагаецца разам з усёй партыяй за пабу- 
дову бяскласавага соцыялістычнага грамадства, 

4 Русанаў. 


Аднаасобніца Лобач здала цялё калгаснай МТФ 


Доўга разважала аднаасобніца 
вёскі Асавец Гінда Лобач, што 
рабіць, ці гадаваць, ці зарэзаць 
цялё, 

-- Мне яно не патрэбна, змяне 
хопіць адной каровы,--гаварыла 
яна чырвонаармейцу,--думаю за- 
рэзаць, 

Замест адказа ён узяў даклад 
тав. Сталіна на ХУІІ з'ездзе 
ВКП(б), разгарнуў і прачытаў: 

з.“Па пагалоў'ю жывёлы мы 
маем за справаздачны перыяд 
не ўздым, а ўсё яшчэ прадаў- 
жаючыйся ўпадак у параўнанні 
з даваенным узроўнем... Узмоцне- 
ная кулацкая агітацыя за ўбой 
жывёлы, меўшая спрыяючую гле- 
бу ў гады рэарганізацыі"... 

-- Рэарганізацыя, бабуля, - 
гэта такі час, калі пачалася ка- 
лектывізацыя сельскай гаспа- 
даркі;--тлумачыў чыраонагрмеец. 


Кулакі нашы ворагі, яны імкнуцца 
ўсюды сарваць наша будаўніцтва, 
нашкодзіць. Паслухай далей. 

Гінда ўважліва слухала і, 
здавалася, імкнулася разгадаць 
вешта, для яе старой галавы 
незразумелае. 

Чырвонаармеец перагарнуў не- 
калькі старонак брашуркі і чы- 
таў далей: 

---.Справу жывёлагадоўлі па- 
вінны ўзяць у свае рукі ўся пар- 
тыя, усе нашы работнікі, партый- 
ныя і беспартыйныя, маючы на 
ўвазе, што праблема жывёлага- 
доўлі з'яўляецца цяпер такой-жа 
першачарговай праблемай, якой 
была ўчора ўжо вырашаная з по- 
спехам праблема збожжавая. Няма 
маго і даказваць, што совецкія 


“людзі, браўшыя неадну сур'ёзную 


перашкоду йа шляху да мэты, здо- 
леюць узяць і гэтую перашкоду“. 


22 Вось бачыш, бабулька, што 
гаворыць тав. Сталін, а ты нож 
вострыш, 

-2 Дык што-ж рабіць?- запы- 
тала Гіндз, нібы просячы дапамогі. 

-- Вырашы  сама,-- адказаў 
чырвонаармеец. Толькі памятай, 
што ты совецкі чалазек, а не 
кулак. 

На гэтым іх гутарка спынілася. 
Гінда заклапочаная, як ніколі, 
лягла паць. 

ж 
ж ж 

На другі дзень раніцою, Гінда 
Лобач з вясёлаю ўсмешкаю на 
твары вяла сваецялё ў МТФ кал- 
гаса Шлях да сецыялізма“. 

Старшыні калгаса сказала: 

-- Пашырайце сваё стада. Га- 
дуйце і маю цёлку, а мне запла- 
ціце за яе. А. Курде 
Иетрыкаўскі раён. 

Хх 


15 


15 


ДЗЕЦІ СОВЕЦКАГА НІТАЯ 


(З бюлетэня эсперантыстаў Шанхая) 


У Совецкім Кітаі ў адрозненне ад астатняга 
Кітая дзеці жывуць добра. Па совецкаму закону 
дзеці да 16 год не працуюць--навучаюцца дармова 
ў школах. Маюць свае клубы, лёнінскія куткі. 

У сваіх шапках з чырвонымі зоркамі яны вы- 
глядаюць сапраўднымі большэвікамі і арганізаваны 
ў піонерскія арганізацыі, якія прымаюць актыўны 
ўдзел у барацьбе за сгварэнне Совецкага Кітая. 

Не прымаючы непасрэднага ўдзела ў бойках на 
Фронце, дзеці дапамагаюць Чырвонай арміі Кітая, 
распаўсюджваюць лістоўкі пра перамогі Чырвонай 
арміі, дапамагаюць уцягваць у Чырвоную армію 
добраахвотнікаў--сваіх старэйшых братоў і баць- 
коў. 

Дзякуючы агітацыі піонерскай арганізацыі, у 
апошні месяц у раёне Куантунг удалося заверба- 
ваць новых 105 чалавек. 

Чырвоныя кітайскія дзеці збіраюць сярод баць- 
коў сродкі на патрэбы рэволюцыі, Пачынаецца 


збор сродкаў на самалёт ,Чырвоныя рэбята“ 
У школах, клубах, чырвоных кутках развёсілі яны 
скрынкі для збора грошай. Дзеці ў Шэнлішэн- 
ініцыятары гэтай справы--на працягу трох месяцаў 
сабралі 226 далараў. 

Акрамя гэтага яны дапамагаюць распаўсюджваць 
аблігацыі абароны. Дзеці раёнаў Куантунг, К'ясні 


і Фукіэн распаўсюджылі аблігацый на 6 тысяч 


864 далары. У час веснавой сяўбы і ўборачнай яны 
дапамагаюць арганізаваным брыгадам у полі, да- 
памагаюць выкрываць кулакоў. 

На культурным фронце яны з'яўляюцца актыў- 
нымі дапаможнікамі комсамола. Вялікую работу 
праводзяць па распаўсюджванні комуністычнай. 
рэволюцыйнай літаратуры. 

Нашы чырвоныя кітайскія дзеці класава свядомыя 
і маюць права быць гаспадарамі новага Совецкага 
Кітая, 


ВЕСТКІ 3 АСІНТОРФУ 


Стварыць умовы для дзіцячых устаноў 


Лепшых ударніц лікпункта 


Ужо даўяо цягнецца рамонт 
памяшканняў для дзіцячых уста- 
ноў Асічторфа. Прышлося на- 
рэшце распачаць работу ў напа- 
лову адрамантаваных памяшкан- 
нях, дзе пыл і бруд. 

Загадчыца ясляў не зацікаў- 
лева ў палепшанні работы. Дзеці 
брулныя, замест нехапаючых пя- 
лёнак скарыстоўваюць пададзі- 
яльнікі, а мануфактура ляжыць 
ужо 8 месяцаў і марынуецца. 

Ёсць пакой для раздзявальні, 
але ім не карыстаюцца і верхнюю 


НЕ ЗДАМО СЦЯГА 


З першых-жа дзён. адкрыцця 
сезона сгарыя тарфяніцы брыгады 
Вазміцелавай пачалі выконваць 
норму на 120--140 проц., ацяпер-- 
ва 196 проц. 


вопратку работніцы кідаюць па 
кутках калідора. 

Тарфяніцы прапуюць на балоце 
да 8 гадзін вечара, а дзяцей у 
апошні раз кормяць днём. 

Тут, безумоўна, віна загадчыцы 
ясляў, якая не змагаецца рашуча 
за ўвядзенне вячэрняга кармлення 
дзяцей. 

Наглядальніца. 

Рэдакцыя чакае адказу ад трыкут- 
ніка Асінторфа, што ім Зроблена для 
палепшання работы дзіцячых устаноў 
1 прыстасавання іх да ўмоў працы 
тарфяніц. 


У дзіцячых яелях Ві- 
цебскай швейнай фаб- 
рыкі ,Сцяг індустрыя- 
зізацыі". 


Першы злёт ударнікаў Асінтор- 
фа пастанавіў перадаць брыгадзе 
Вазміцелавай пераходны сцяг і 
прэміяваць яе патэфонам. 

«Рабкор, 


прэміравалі 


Нядаўна на Асінторфе з лік- 
пунктаў баракаў Ле 6 і 10 вы- 
пушчаны 52 тарфяніцы. 

Лепшыя ўдарніцы, якія засвоілі 
праграму па матэматыцы і 
рашэнні ХУІІ з'езда ВКП(б) 
і ХУ з'езда КП(б)Б, гэта: Ста- 
лярова, Генская, Шышонкава С., 
Шарыхайева, Бугаёва, Батуры- 
на, Збуржынская, Клішчэнка. 
За добрую паспяховасць яны 
прэміраваны тарфкомам. В. 


Па 


ўдарнаму ўзяліся за 
аўладанне тэхнікай 


Работніцы фабрыкі ,Чырвоны 
тэкстыльшчык" па-ўдарнаму ўзя- 
ліся за аўладанне тэхнікай, Ра- 
ботніцы аверложнага і кетэльнага 


цэха здалі тэхэкзамен на ,вы- 
датна“ і ,добра“. Тры работні- 
цы -- Квяткоўская, Піскунова 
і Грайвер -- здалі на значок 
«ЗОг“, 


--. Тэхвучоба--кажупь яны,-- 
дала нам вельмі многа. Зменшыў- 
ся брак, бо мы самі вывучылі 
машыну і з-за кожнай дробязі 
ўжо не падзываем механіка, 


Менёк 
е. к. 
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Пяць жанчыя узнагароджаны 
ордэвам Леніна. Пяць памочніц 
начальнікаў палітаддзелаў, якія 
працуюць у Каменскай МТС (За- 
ходнясібірскі край), Барысаўскай 
(ЦЧВ), Мяксінскай (Ленінград- 
ская вобласць), Вёлікоўскай (Паў- 
вочнакаўзскі край) іБорскай МТС 
(Сярэдняволжскі край), увайшлі 
ў слаўныя гераічныя рады ор- 


. дэносцаў Саюза, 


іх імёны добра вядомы ў раёне 
дзейнасці кожнай пералічанай 
МТС. У палявых станах, на ма- 
лочных фермах, па птушыных 
дварах, на канюшнях, у паля- 
вых яслях і на дзіцячых пляцоў- 
ках, аднолькава, як і ў кожнай 
калгаснай хаце, калгасніцы ве- 
даюць сваіх палітычных аргані- 
затараў--Фядосю Апухціну, Ека- 
цярыну Азерскую, Праскоў'ю 
Тураносаву, Аляксандру Сер- 
геенко, С. Ельсон. 

Жанчыны гэтыя стварылі ў кал- 
гасах такія бытавыя культурныя 
ўмовы, якія далі магчымасць 
дзесяткам тысяч калгасніц пра- 
цаваць у полі нараўне з муж- 
чынамі. Не на праполцы толькі, 
не на жніве, не толькі на вязцы 
снапоў, зараблялі свае" працадні 


і сваю самастойнасць учарашнія 


«мужнія жоны“. Яны ўдзельні- 
чалі ва ўсіх без выключэння па- 
лявых работах, яны выхаджвалі 
слабых коней, расцілі маладняк 
на фермах, яны ўзбагачалі глебу 
і ўзрыхлялі яе машынамі, яны 
пратручвалі насенне і сеялі яго, 
карыстаючыся зноў-такі машы- 
намі, яны аберагалі спеючы ўрад- 
жай ад зладзеяў іўбіралі збожжа 
з дбайнасцю пільных гаспадынь, 

Заработак калгасніц у назва- 
ных МІС толькі крыху ўступае 
заработку мужчын, а ў некато- 
рых калгасах працадні жанчын 
неравысілі працадні мужчын, 

Вось, напрыклад, у раёне дзей- 
насці Мяксінскай МТС сярэдняя 
выпрацоўка мужчыны--237 пра- 
надзён за 1933 год. Высокая пра- 
цаздольнасць, вельмі добры за- 
работак, варты здаровага і энер- 
гічнага мужчыны. Але жанчыны 
нічым не ўступілі сваім мужы- 
кам, братам, бацькам. Сярэдняя 
выпрацоўка жанчыны--235 пра- 
цадзён. Толькі на двойку менш. 
А калі прыняць пад увагу, што 
ў жанчын, як-бы добра не былі 
арганізаваны станы, яслі, пральні, 
заўсёды ёсць некаторая дадат- 
ковая хатняя нагрузка, выйдзе, 
што калгасніцы абагналі муж- 
чын. 

Кіруемыя сваімі палітаддзель- 


Ь 


шчыцамі, калгасніцы ўсюды Ввы- 
ступаюць у першых радах іўгра- 
мадскай дзейвасці: яны ства- 
раюць яслі, будуюць клубы, да- 
памагаюць у ліквідацыі падатко- 
вай запазычанасці, вядуць куль- 
турную і выхаваўчую работу. 

Жанчына--не толькі поўна- 
праўны член сям'і, яна--поўна- 
цэнны таварыш у стварэнні но- 
вага, вольнага, заможнага жыцця. 
Яна ні ў якай меры не залежыць 
больш эканамічна ад мужчыны. 
У яе роўныя правы, роўныя маг- 
чымасці і роўная працаздоль- 
насць. 

Апухціна, Азерская, Турано- 
сава, Сергеенко і Ельсон --вось 
прозвішчы жанчын, здолеўшых 
стварыць аднолькавыя магчы- 
масці і дабіцца аднолькавай пра- 
цаздольнасці для дзесяткаў тысяч 
“сваіх таварышак. 

І слава гэтых выдатных жан- 
чын, гэтых таленавітых і нястом- 
ных палітычных арганізатараў, 
непамерна вырасла. Учора іх веда- 
лі і любілі свае калгасніцы, сёння 
іх пазнаюць і палюбяць ва ўсёй 
краіне. Сотві другіх палітычвых 
арганізатараў, якія працуюць ся- 
род жанчын, сардэчна прыві- 
таюць пяць новых ордэносцаў 
і будуць вучыцца ў іх вялікай 
справе перабудовы жыцця. Гэт- 
кая прырода совецкай славы. 

Хто гэтыя пяцера? Дзе і як 
выраслі явы? 

Біагрэфіі іх звычайныя і прос: 
тыя. Жанчыны гэтыя магліб 
быць сёстрамі кожнай работніца- 
мі і кожнага рабочага ў нашай 
краіне. Дочкіслесара, ткача, слу- 
жачага, чарнарабочага--яны ўс- 
тупілі ў жыццё без культуры, 
без ведаў. Не ўсе пяцера могуць 
сказаць, што дзяцінства склалася 
ў іх даволі шчасліва і дазволіла 
ім скончыць два-тры класы ні- 
жэйшай школы, 

Дзесяць год у ранейшай, дарэ- 
волюцыйнай рабочай сям'і--кры- 
тычны ўзрост. Не прыходзілася 
разлічваць, праўда, што дзесяці- 
гадовае дзіця зможа шмат зара- 
біць. Дзе ўжо там--нават прай- 
шоўшыя цяжкую школу жыцця 
бацькі прабіваліся на мізэрныя 
капейкі. Але можна было пры 
ўдачы вызваліцца ад дзіцяці, 
аддаць ягоў ,людзі“. Навучанне, 
напрыклад, у краўчыхі, або аба- 


вязкам нянькі ў вялікай сям'і--. 


вось звычайная служба дзесяці- 
гадовых дзяўчынак з рабочай 
сям'і. 

Здаралася, пашчаслівіцца дзі- 
цяці, яно не толькі ўдачна ўцячэ 


з кватэры краўчыхі, але за 25ка- 
пеек у дзень прыстроіцца на ра- 
боту дзе-небудзь на саматуж- 
вай фабрыцы сталёвых пер'яў 
або- парфюмерыі, або слівачных 
ірысак, 

Зразумела, чацвяртак у дзень 
не вельмі вялікае было багацце, 
і таму дзяўчынка ў пятнаццаць 
год даведвалася, што зноў на- 
ступіў крытычны ўзрост: бацькі 
знаходзілі ёй жаніха і сілком 
выдавалі замуж, і нярэдка муж 
ў пятнаццігадовай быў пажылы 
барадач, гэтакі застарэлы халас- 
дяк, з благімі прывычкамі, п'яе 
ніца і драчун. 

Усе пяцёра сустрэлі рэволю- 
цыю падрыхтаванымі: яны да- 
статкова пранікліся нянавісцю 
да былых парадкаў і да былога 
рабочага быту. З першых-жа 
дзён рэволюцыі яны становяцца 
членамі партыі, ваююць, ездзяць 
на фронт сёстрамі, пасля вучацца 
і працуюць і зноў ваююць. Пар- 
тыя пасылае адну ў совецкі ма- 
газів, за прылавак, другую--у па- 
вятовы выканком на совецкую 
работу, трэцюю ў павятовы камі- 
тэт партыі, у жанаддзел... Пасля 
двое з іх зноў вучацца, аастатнія 
тры працуюць у здраўаддзеле, на 
скураным заводзе, у райкоме... 

Цяпер усё пяцёра набылі ба- 
гатыя веды, яны вучыліся ў ака- 
дэміі комуністычнага выхавання, 
або на курсах марксізма-лені- 
нізма, або ва рабфаку, або ў Ака- 
дэміі снабжэння, або дасягвулі 
такога высокага ўзроўня, што 
займаліся навуковай работай. 
Тураносава, напрыклад, была ас- 
піранткай інстытута высокіх ціс- 
хаў у Ленінградзе, калі партыя 
паслала яе ў Мяксінскую МТС 
памочніцай начальніка палітад- 
дзела, 

Партыя выхавала ўсіх пеця” 
рых. Партыя дала ім вопыт, раз- 
віла іх здольнасці, узбагаціла іх 
ведамі, 

Біаграфіі ў пяцёркі простыя 
і звычайныя. Колькі ў нашай 
краіне людзей з такім жа дзяцін- 
ствам, з такім-жа бытам да рэ- 
волюцыі, з такой-жа лініяй жыцця, 
якая крута змяніла свой кірунак 
пасля рэволюцыі! Я 

Ордэн Левіна красуецца цяпер 
на іх блузках і жакетах. Пяцёрка 
заслужыла высокую ўзнагароду 
рэволюцыйным вопытам, багаты” 
мі ведамі, большэвіцкай энер- 
гіяй. Усё гэта--якасці, прывітыя 
ім партыяй, Яны аддалі партыі 
ўсё тое, што ад яе атрымалі. 


ўПравда“ А. Эрліх. 


Надрукавана І паступіла ў продаж брашура пад назвай--.Жанчына у палгасо--вялікая сілаў, 
Падўрэдакцыяй С. Анціпенкі, выданне ДВБ, 1934 г., цана 


У гэтай маленькай брашуры 
яркаі праўдзіва паказана вялікая 
грамадская і вытворчая актыў- 
насць, працоўнай жанчыны ў кал- 
гасах, якая з кожным днём расце. 

Гэта брашура вельмі карысна 
для калгаснікаў і калгасніц, для 
ярацоўных аднаасобнікаў і адна- 
асобніц. 

Каштоўнасць гэтай брашуры 
ў тым, што яна ва ўмовах БССР 
з'яўляецца першым крокам, пер- 
шым пачынаннем паказа вопыта 
работы і ролі жанчыны ў справе 


соцыялістычнай перабудовы сель“ 
Скай гаспадаркі, у справе калгас- 
нага будаўніцтва. 

Брашура паказвае лепшыя ме- 
тады арганізацыі работы ў кал- 
гасах і кіраўніцгва калгасамі. 

На прыкладах практычнай 
работы паасобных жанчын--сгар- 
шынь калгасаў і брыгадзіраў, 
у брашуры паказваецца, як трэба 
кіраваць калгасамі, як трэба ар- 
ганізоўваць работу ў калгасе, 
брашура вучыць на жывых пры- 
кладах, як трэба весці бараць- 


НАМ ПІШУЦЬ 
КОНЮХ МОХАРТ НАДЗЯ 


Надзю, як лепшую ўдарніцу, 
паслалі працаваць на канюшяю, 
Справа вельмі адказная, а ёй да- 
ручылі догляд племянных матак, 
Надзя знайшла на канюшні без- 
гаспадарчасць, бестурботнасць, 
коні былі худыя, не чысціліся 
па некалькі дзён, Надзя адразу 
ўзялася за працу. Стала пры- 
глядацца да людзей, крытыка- 
ваць і выпраўляць недахопы, 
Надзя дабілася таго, што коні 
ёталі паказальнымі ва ўсім калга- 
се, ні адна матка не абарціравала, 

Коні брыгады Ме 2 увесь час 
былі горшыя за Надзіных. Яе 
перакінулі туды на ліквідацыю 
прарыва. У брыгадзе Ме 2 было 
8 слабасільных і 4 замуляных 
кані. Надзя адразу мабілізавала 
актыў. Кожны дзень пачалі чыс- 
ціць коней, падсцілаць як трэба, 
добра карміць і акуратяа паіць. 
Зараз коней не пазнаць. Няма 
ші аднаго слабасільнага каня, 


АБЯЦАЮ ЯШЧЭ ЛЕПШ 


Тры гады працавала я даяркай 
і прызвычаілася да гэтай работы, 
Праўленне калгаса вылучыла 
мяне як лепшую ўдаряіцу--за- 
гадчыцай МТФ. 

Былы загадчык фермы смяяўся: 
«Куды вы ставіце гэту бабу". Але 
я гэгага не спалохалася, бо ведаю 
ёправу жывёлагадоўлі не горш 
за яго. 

У выніку маёй работы каровы 


усе сярэфняй упітанасці. Як 
лепшая ўдарніца Надзя прэміра- 
вана б разоў. У апошнія дні пра: 


Мохарт Надзя,--конюх калгасу 
імя Будзёацага Слуцкага раёну. 


ходзіў агляд конгй па сельсовату. 
Надзя зчоў прэміразана на 

суму 50 рублёў, 
Я. Кучур 


Калгас імя Будзёняага, 
«Слуцкага раёна.:;. 


ПАСТАВІЦЬ РАБОТУ 


зараз гладкія, чыстыя, няча ні 
аднаго выпадка адыхода цялят. 
Пралрацаваўлы даклад тав. 
Сталіна на ХУІІ партз'ездзе, я 
абяцаю яшчэ лепш паставіць ра- 
боту на сваёй ферме. 
Уздзенскі ваён, калгас 
»Калінілск", Лаціз нскага 
сельсевета 
Загадчыца МТФ 
Падэшва Хрысціна 


бу за ажыццяўленне лозунга 
тав. Сгаліна--зрабіць, калгасы 
большэвіцкімі, а калгаснікаў 
заможнымі, 


Брашура складзена па ма- 
тэрыялах І.га Усебеларускага 
злёга жанчыя--старшынь калса- 
саў, які адбыўся 15-18 лісгадада 
мінулага года. 

Вельмі карысна кожнай жай- 
ччне-калгасніцы, аднаасобніцы- 
грамаачыцы, прачыгаць грэў 
брашуру. 


Разгарнулі вучобу 
У нашым калгасе Дружба“, 
Калодзішчынскага  сельсовгга, 
Мгнскага раёна, добра разгоэнута 
культмасавая работа, працуюць 
турткі: палітычны агранамічны, 
асовіяхімаўскі, драматычны, ха- 
равы і швейны. Акрамя гэгага 
працуе вячэрняя шхола. На ўсе 
гургкі не хапаг дзён і прыходзіцца 
ў адзін вечар аб'яднаць па два, 
Навелвайне гурткэў вельмі доб- 
рае. Калсасиіцы вельмі ц'кавяцца 
гэтай працай. Сгарыя забазы: ” 
карты, п'яйкі зусім забызаюцца, 
ды і ияма часу на гэта. 
Юрковіч Н. Ю. 


даць 'яслям прадукты 


У калгасе «Чырвоная зорка" 
арганізаваны яслі, але мабыць, 
каб толькі абыз рук збыць. 

«Старшыня калгаса Грышкевіч 
зусім недаацэньвае ролі ясляў. 
Прадуктаў ніякіх ие дае зкрамя” 
пшэнных круй і зусім иедастат- 
ковай колькасяі хлеба. 

«Калі загадчыца ясляў звярну- 
лася да яго, каб даў масла 
і бульбы, ён адказаў: 

-- У мяне дзяцей няма, чаго 
вы да мяне лезеце. І не даў. 
Такіх агідных адносін да дзяцей 
у далейшым мельга цярпець. 
Ужо час пахазаць упартаму 
Грышкевічу, што ёй павінен 
добра адносіцца не толькі да 
сваіх дзяцей, а і- да дзяцей 
калгаснікаў. 


Петрыкаўскі раба, А. Курдо. 


набатны аца 


Выданне ЦК КП(б)5 


Алк. рэдактар Э. шапіра 


Адрас рэдакцый Менск, Созецкая, 63, 3-ці паверх, !1-ты пакой. Тэл, 22-415. 


Друкарня імя Сталіна. 


Заказ 26 765. У ліку 14035 экз, 


Менгарліт Ла 2961. 


Здана ў набор 22-Х--34 г. Падпісана да друку ЗІ-У--34 г. У вумары 24, арк., 120140 друк. зн. 


